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“Go dti go n-aithnionn daoine go bhfuil
bealach ann doibh, go bhfeiceann siad
daoine a bhfuil an chuma chéanna orthu
agus ata orthu féin san fhoirm seo, sa
saothar seo, ag fail maoinithe, ceiliuradh
d bronnadh orthu, ar son rudai a leithéid
da gcuid freamhacha agus ratha sa
réimse seo. Beidh an cas ann gur ‘rud é
sin ata i ndan doibh’, [seachas i ndan
domsa].”(Ealaiontdir)




Achoimre Feidhmitichain

Is i an Chomhairle Ealaion gniomhaireacht Rialtas na hEireann le haghaidh na healaiona a
fhorbairt. Oibrionn si i gcomhphairt le healaiontdiri, le heagraiochtai ealaion, le lucht déanta
beartas poibli agus le daoine eile chun ait a chrutht do na healaiona i saol na hEireann. T4
beartais ag an gComhairle Ealaion a bhfuil sé mar chuspdir acu a chinntit go gcaitear a cuid
maoinithe ar bhealach straitéiseach, go dtéann gach gniomh a dhéanann si chun leas an
phobail agus go mbionn a cinnti ar fad trédhearcach agus cothrom.

Foilsionn an Chomhairle Ealaion sonrai comhionannais gach bliain maidir le daoine aonair a
dhéanann iarratas ar mhaoinit 6n gComhairle Ealaion agus a fhaigheann maoiniu uaithi, agus
déantar an fhaisnéis sin a mhiondeall de réir inscne, michumais agus eitneachta. Measadh
ina Thuarascail ar Shonrai Damhachtana 2021 gurb iad ealaiontdiri Dubha né ealaiontdiri
Dubha Eireannacha an gripa eitneach né cinioch a mheasfai go mbeadh a gcuid iarratais
neamh-inchdilithe ar mheasunu i gcomparaid le haon ghrupa eile.

Rinneadh anailis ar nios md nd 900 iarratas neamh-inchdilithe ar fud na gclar maoinithe uile
chun patruin inchailitheachta agus ratha a aithint, go hairithe an chaoi a gcuireadh critéir
mheasunaithe i bhfeidhm. Rinneadh agallaimh taighde le 17 n-ealaiontdéiri Dubha
Eireannacha, agus 4 daoine 6 eagraiochtai ealaion, lena n-airitear 1 rannphairti Dubh agus 3
rannphdirti Geala Eireannacha.

Is bacainni iomadula agus idirnasctha iad sitd ata roimh ealaiontdiri Dubha in Eirinn maidir le
maoinil a aithint agus a fhail. Airitear sna bacainni sin tosaiocht d’ealaiontdiri a bhfuil nios
ma taithi acu, ionadaiocht agus deiseanna teoranta, easpa meantdiri agus lionrai tacaiochta,
easpa deiseanna oiliuna, claontachtai i bhfabhar foirmeacha ealaine a bhfuil cur amach ag
daoine orthu agus a nglactar leo, deacrachtai maidir le rochtain a fhail ar lionrai agus pairt a
ghlacadh i ngrupai, agus brath ar naisc le haghaidh rochtana ar ionaid agus ar dheiseanna.

Roinntear cuid de na bacainni seo le grupai ealaiontdiri imeallaithe eile, go hairithe sna
casanna ina mbionn crosbhealai maidir le hinscne, stair imirce agus michumas. Mar sin,
rachaidh an chuid is mé de na gniomhartha leasichain a mholtar sa tuarascail seo chun
aghaidh a thabhairt ar fhachtdiri eisiata chun leasa an phobail i bhfad nios leithne na na
healaiontdiri Dubha agus ealaiontdiri Dubha Eireannacha. Is fit aird ar leith agus
monatdireacht leandnach a dhéanamh ar an tionchar carnach ar ealaiontdiri Dubha, afach,
chomh maith le roinnt gniomhaiochtai sonracha ata dirithe ar an bpobal seo d’ealaiontdiri.

Achoimre ar na moltai
1. Forbairt Beartais:

e Cuiri bhfeidhm iomlan an Bheartais um Chomhionannas, um Eagstlacht & um
lonchuimsitheacht (CEl) & Plean Forfheidhmithe CEl de chuid an Chomhairle
Ealaion.

e Aidhmeanna agus straitéisi sainrdite chun aghaidh a thabhairt ar easpa
ionadaiochta

e Athbhreithnit a dhéanamh ar chlair maoinithe agus tacaiochta



Maoiniu tiomnaithe a leithdhaileadh

2. An Préiseas larratais:

Soiléire agus inrochtaineacht a fheabhsu maidir leis an bproiseas iarratais
Trédhearcacht a fheabhsu i gcinnteoireacht maidir le maoiniu

Meicniochtai a thabhairt isteach chun monatodireacht a dhéanamh ar thorthai
idirdhealaitheacha

3. Forbairt Ghairmiuil:

Clair meantdireachta a chruthd chun ealaiontdiri aitheanta agus ealaiontdiri
ata ag teacht chun cinn a chur in aithne ar a chéile

Imeachtai lionraithe, ceardlanna, agus cldir a éasci chun combhoibril a
spreagadh idir ealaiontdiri a ndéantar ciniochas orthu, ealaiontdiri imearcacha
agus ealaiontdiri 6 gach culra eitneach

Scéim a thabhairt isteach maidir le hambasadadir a chur i bpost chun guthanna
ealaiontdiri Dubha a mhéadu mar cheannairi agus mar ionadaithe

Clair agus ceardlanna oiliina spriocdhirithe a chur ar fail le haghaidh
ealaiontdiri eitneacha mionlaigh

Oilidint a fheabhsu maidir le painéil roghntchdin chun aghaidh a thabhairt ar
innidlacht idirchultdrtha agus le measunuithe cothromais

4. Forbairt Acmhainne le hEagraiochtai Ealaion:

Comhphairtiochtai a bhunu le heagraiochtai atd chun tosaigh maidir le
cothromas agus éagsulacht

Eagsulacht agus cuimsitheacht a spreagadh agus tacaiocht a thabhairt déibh
maidir le rogha an ealaiontéra

Eagraiochtai ealaion a spreagadh chun beartais cldreagraithe
ionchuimsitheacha agus ionadaiocha a ghlacadh

Glacadh na hoiliuna agus na n-acmhainni de chuid eagraiochtai ealaion
maoinithe a mheas maidir le héagsulacht, ionchuimsit, agus inniulacht
chultdrtha

Tionscnaimh a fhorbairt agus tacaiocht a thabhairt déibh chun agahaidh a
thabhairt, go sonrach ar idirdhealu

5. Rannphdirtiocht an Phobail agus Comhphairtiochtai:

Comhoibrithe agus comhphdirtiochtai a éascd idir ranna an rialtais,
eagraiochtai ealaion, pobail eitneacha, agus gnath-ealaiontdiri

Tacaiocht a thabhairt do bhund agus d’fheidhmiu eagraiochtai ealaion
ilchulturtha agus ata faoi stidir na mionlach

Tacaiocht a thabhairt do chldir forbartha acmhainni maidir le comhchruthu
chun leasanna agus féiniulachtai cultdrtha na bpobal éagsuil a léiriu.

Caidrimh fhiantacha a fhorbairt le gripai pobail éagsula agus eagraiochtai
culturtha mionlaigh, go hairithe i limistéir thuaithe.

6. Taighde:

Clar taighde a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun tuiscint bhreise a fhail ar
na bacainni atd roimh ealaiontéiri a ndéantar ciniochas orthu agus ealaiontoiri
imirceacha



e Beartais agus cldir a athbhreithnid agus a thabhairt suas chun data go rialta
bunaithe ar thorthai taighde agus ar aiseolas 6 ealaiontdiri agus eagraiochtai
ealaion.

7. Measunu
e Sceideal meastdéireachta raithiuil a bhunu le haghaidh moltai glactha
e Meastéireachtai CEl rialta, débhliantula a dhéanamh ar gach réimse
substainteach de ghniomhaiochtai na Comhairle Ealaion



Culra

Is i an Chomhairle Ealaion gniomhaireacht Rialtas na hEireann le haghaidh na healaiona a
fhorbairt. Oibrionn si i gcomhphairt le healaiontdiri, le heagraiochtai ealaion, le lucht déanta
beartas poibli agus le daoine eile chun &it a chrutht do na healaiona i saol na hEireann. Ta
beartais ag an gComhairle Ealaion a bhfuil sé mar chuspdir acu a chinntit go gcaitear a cuid
maoinithe ar bhealach straitéiseach, go dtéann gach gniomh a dhéanann si chun leas an
phobail agus go mbionn a cinnti ar fad trédhearcach agus cothrom.

Foilsionn an Chomhairle Ealaion sonrai comhionannais gach bliain maidir le daoine aonair a
dhéanann iarratas ar mhaoinit 6n gComhairle Ealaion agus a fhaigheann maoiniu uaithi, agus
déantar an fhaisnéis sin a mhiondealu de réir inscne, michumais agus eitneachta. D’fhoilsigh
an Chomhairle Ealaion sonrai ina Tuarascail ar Shonrai Damhachtana 2021, a léirigh gurbh
ionann ealaiontdiri Dubha né Dhubha Eireannacha agus 1.9% de na hiarratais, 1.5% de na
hiarratais rathula, 1.4% d’iarratais nar éirigh leo, agus 4.5% de na hiarratais a measadh a
bheith neamh-inchailithe. Ta céatadan na n-iarratas neamh-inchailithe nios airde na aon
ghrupa eitneach né cinioch ar bith eile.

Choimisitnaigh an fhoireann Comhionannais, Eagstlachta agus lonchuimsitheachta sa
Chombhairle Ealaion Lucy Michael Research Training and Consultancy chun anailis
neamhspledch a dhéanamh ar shonrai iarratais agus chun agallamh a chur ar ealaiontairi
Dubha agus ealaiontéiri Dubha Eireannacha maidir lena dtaithi ar an bprdiseas iarratais.

Athbhreithnit agus anailis chainniochtuil ar 919 iarratas neamh-inchailithe ar fud na gclar
maoinithe abhartha uile, chomh maith leis na critéir ddmhachtana gaolmhara agus na
cuiseanna neamh-inchailitheachta, agus tagairt shonrach @ déanamh do chine agus eitneacht,
lena n-adiritear anailis chomparaideach. Léirionn torthai na sonrai neamh-inchailitheachta tri
bhealach maidir le himscridu breise: (1) lion iseal na n-iarratas 6 ealaiontdiri baineanna
Dubha né Dubha Eireannacha, agus (2) fachtéiri a théann i bhfeidhm ar an méadu suntasach
ar iarratais 6 ealaiontdiri fireanna Dubha né Dubha Eireannacha in earndil an cheoil, agus (3)
fachtoiri a théann i bhfeidhm ar chaighdean na n-iarratas sin.

Rinneadh athbhreithniu litriochta ar na bacainni a bhionn roimh ealaiontéiri mionlaigh
eitneacha agus imirceacha chomh maith leis na bacainni a bhionn roimh dhaoine Dubha agus
roimh dhaoine Dubha Eireannacha i margadh saothair na hEireann. Léirigh torthai an
athbhreithnithe litriochta seo raon bacainni a d’fhéadfadh léargas a thabhairt ar na sonrai
staitistiula.

Chuathas i mbun comhairlidchain duine le duine le healaiontdiri ansin chun na
saincheisteanna a aithniodh san athbhreithniu litriochta agus san anailis staitistitil a fhiosru.
Tugadh cuireadh do gach ealaiontéir Dubh agus Dubh Eireannach a chuir isteach ar mhaoiniu
6n gCombhairle Ealaion le cuig bliana anuas pairt a ghlacadh in agallaimh. Rinneadh agallaimh
taighde le 21 agallai, lena n-airitear 17 n-ealaiontdir Dubha agus Dubha Eireannacha, agus 4
bhall foirne 6 eagraiochtai ealaion, lena n-airitear 1 rannphairti Dubh agus 3 rannphairti Geala
Eireannacha. Ba rud deonach agus gan ainm i an rannphairtiocht, agus cuitiodh na



rannphairtithe uile de réir bheartas Luach Saothair a ioc leis an Ealaiontéir de chuid na
Combhairle Ealaion.



Athbhreithniu Litriochta

Bacainni ar ionchuimsii eitneach na ndaoine Dubha agus na
mionlach sna healaiona

Sa chéad chuid seo, leagaimid amach an phriombhlitriocht ar earndil na n-ealaion, agus sa dara
cuid, déanaimid tuilleadh fiosrdchdin ar an gcomhthéacs aitidil a mhunlaionn eispéiris daoine
Dubha agus daoine Dubha Eireannacha go hairithe maidir le hidirdheald san fhostaiocht.
Tagann go leor den litriocht ar ionchuimsil ealaion én Riocht Aontaithe, go hairithe Sasana,
ait a bhfuil bru suntasach polaitiuil agus dlithidil ann chun aghaidh a thabhairt ar chiniochas
struchturach ar fud comhlachtai poibli agus gniomhaiochtai a fhaigheann maoiniu poibli.
Leagtar amach sa litriocht seo roinnt priomh-mhinithe ar rannphairtiocht iseal sna healaiona
6 rannphdirtiocht an phobail, go gairmeacha ealaine a fhorbairt, agus go fostaiocht agus
ceannaireacht in earndil na n-ealaion cé go bhfuil go leor bearnai fés ann maidir le heolas faoi
na bacainni atd ar ghairmeacha agus ar rath ealaine na ndaoine Dubha agus na mionlach.

Rannphairtiocht eitneach na ndaoine Dubha agus na mionlach sna healaiona

Nil bunus leis an ionchas go dtabharfaidh ealaiontdéiri mionlaigh lucht féachana ilghnéitheach.
Ma theipeann ar lucht féachana mionlaigh a bheith rannphairteach, is mé an seans go mbeidh
sé seo mar gheall ar shaincheisteanna struchtiracha na mar dbhar spéise né feasachta. In
Albain, ta an-suim ag pobail mhionlaigh eitneacha ar rannphairtiocht sna healaiona, (Netto,
2008). Chinn Comhairle Ealaion Shasana (2018a) gur mé an seans go ndéarfadh daoine Dubha
agus mionlaigh eitneacha go bhfuil tabhachtach leis na healaiona, musaeim agus
leabharlanna doibh féin agus da muintir (69%) i gcomparaid le freagréiri Geala (59%). Is lU i
bhfad an seans, afach, gur thug siad cuairt ar mhidsaem nd ar ghailearai ealaine. Athraionn
lucht féachana Dubh, Aiseach agus éagsuil 6 thaobh eitneachta de ar fud na bhfoirmeacha
ealaine agus na ndisciplini, agus céatadan nios airde sna hamharc-ealaiona agus leibhéil nios
isle sa cheol agus san amharclannaiocht.

Is iad na bacainniis coitianta ar rannphdirtiocht ealaion agus chultirtha i measc daoine Dubha
agus mionlaigh eitneacha sa Riocht Aontaithe nd easpa ama, an costas a bhaineann le freastal
no pairt a ghlacadh, agus imni faoi mhothu michompordach né as ait (Comhairle Ealaion
Shasana, 2018b). | measc na mbacainni eile a chuireann isteach ar rannphdirtiocht leis na
healaiona tad teanga, bacainni sdisialta agus neamhdabharthacht ar chultidr an duine féin
(Comhairle Ealaion Thuaisceart Eireann, 2021). Eascofar le bheith i do chénai i limistéar
uirbeach rochtain nios fearr ar roinnt taitheamhachtai agus td baint aige le nios mod
cuairteanna oideachais, turais chulturtha, cuairteanna leabharlainne, agus mar sin de. |
dTuaisceart Eireann, aithniodh i dtuarascail 2007 ar bhacainni ar rochtain ar na healaiona agus
rannphairtiocht idirchultdrtha sna healaiona do phobail na Sine agus na hindia costas,
laithreacha, fégraiocht, culra oideachais, agus am (Lucht Féachana/Eisteachta Thuaisceart
Eireann, 2007). | measc na mbacainni eile mhothaigh rannphairtithe ‘nach domsa é’, easpa
gniomhaiochtai ealaion dirithe ar an teaghlach, agus easpa suime go ginearalta.

Is cosuil, da bhri sin, go bhfuil an comhthéacs ina bhfaigheann daoine Dubha agus mionlaigh
eitneacha rochtain ar na healaiona agus ina mbaintear sult astu mar gheall ar fhachtaoiri
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struchtUracha nios mé na roghanna culturtha né feasacht shimpli. In Eirinn, ni dhearnadh aon
phlé ar mhionlaigh eitneacha sa Suirbhé Naisiinta ar Rannphairtiocht sna hEalaiona a rinne
Comhairle Ealaion na hEireann le 5 bliana anuas de thuarascéalacha (2018-2021). Trid is trid,
tugann an litriocht le fios gur beag an bhaint ata ag easpa ealaiontdiri mionlaigh ¢ earnail na
n-ealaion le suim né feasacht mionlaigh sna healaiona, agus gur i bhfad nios suntasai iad na
tacaiochtai iontrala i ngairmeacha ealaion agus an cumas gairmeacha ealaion a chothu.

lonadaiocht éagsuil i lucht saothair na n-ealaion

Bionn tionchar freisin ag éagsulacht sa lucht saothair ar an mbealach a thagann lucht féachana
agus rannphairtithe nua chuig na healaiona (Comhairle Ealaion Shasana, 2016). | Sasana, ta
sé léirithe ag taighde go bhfuil gannionadaiocht chérasach de dhaoine Dubha, Aiseacha agus
éagsuil 6 thaobh eitneachta de sa lucht saothair, i gceannaireacht agus i rialachas earnail
ealaion agus cultuir Shasana (Comhairle Ealaion Shasana, 2022). Is iad oibrithe mionlaigh
eitneacha in earnadil na n-ealaion agus an chultlir go priomha a bhionn i bpoist mar
‘ealaiontdiri’ né gairmeacha ‘speisialaithe’, agus is mé an seans gurb iad siud a bheidh ar
chonarthai gearrthéarmacha. Sa Bhreatain Bheag, déantar doiciméadu ar an gclaonadh
cinioch i gcinnteoireacht painéil agallaimh in earnail na n-ealaion (Comhairle Ealaion na
Breataine Bige, 2021). Maidir le daoine Dubha agus mionlaigh eitneacha 6ga a bhi ag tosu
amach né ag smaoineamh ar ghairm san earndil, measadh gur phriomhbhacainni iad easpa
deiseanna taithi oibre (ioctha) agus earcaiocht tri lionrai neamhfhoirmiula (Thompson, 2013).
Ina theannta sin, is féidir le dearcadh na n-ealaion agus na dtionscal cruthaitheachta mar lucht
saothair ata geal den chuid is moé rél a ghlacadh maidir le daoine mionlaigh eitneacha agus
imirceacha a dhispreagadh ¢ fhostaiocht a lorg sna healaiona (Comhairle Ealaion Shasana
2022).

Tharraing Albain lldanach (2017) aird ar theorainneacha eacnamaiocha mar bacainni is mé
maidir le héagsulacht i lucht saothair na n-ealaion. Is bac é neamhchinnteacht airgeadais de
ghairmeacha ealaion le haghaidh an-chuid daoine a bhfuil urrds airgeadais iseal acu, lena n-
airitear imircigh den chéad ghluin agus a dteaghlaigh (Shtorn, 2020). | measc na mbacainni ar
phoist ceannaireachta td buncheapachdin 4 ndéanamh go priomha tri lionrai; claontacht agus
steiréitiopail i bpréisis cheapachdin; agus iontralaithe nua sa ghairm nach bhfuil a
leordhdthain eolais acu maidir le conairi gairme (Combhairle Ealaion Shasana, 2018a).
Cruthaionn an easpa éagsulachta in eagraiochtai ealaion ualach breise sa phréiseas iarratais
mar go mbraitheann iarrataséiri go gcaithfidh siad an gaol idir a n-oidhreacht chultartha agus
a gcuid oibre a mhiniu, fid nuair nach bhfuil aon tionchar ar leith aige (Comhairle Ealaion na
Breataine Bige, 2021).

Nil aon sonraf ar fail faoi lathair ar éagsulacht an lucht saothair ealaion in Eirinn. D’aibhsigh
tuarascail d’Eire llddnach an deacracht atd ag go leor ealaiontdiri imirceacha ioncam
leordhdthanach a choinneail 6 bheith ag obair sna healaiona (Shtorn, 2020). Léirigh suirbhé a
rinneadh le déanai 6 Chomhairle Ealaion na hEireann (2021) gur smaoinigh 48% de na
healaiontodiri uile a ndearnadh suirbhé orthu ar a gcuid gairmeacha ealaion a fhagdil go
hiomlan le linn na paindéime de thoradh ar na brinna airgeadais. | measc na n-imirceach,
méadaiodh a dtaithi idirdhealaithe de thoradh ar liofacht né blas teanga (Shtorn, 2020).
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Idirdheald agus luachanna ceannasacha

Is minic a bhionn bacainni éagsula ag ealaiontéiri mionlaigh eitneacha a chuireann bac ar a
rochtain ar dheiseanna agus maoiniu laistigh den earnail seo. | measc na bpriomhbhacainni
ar ionchuimsil na n-ealaion a shainaithnitear sa litriocht acaduil td comhthéacs
sochpholaitiuil agus aitheantas don chultur, cérais tacaiochta éagothroime, caipitil gairme
theoranta, bacainni culturtha (lena n-airitear teanga fhoirmiuil agus instititideach), easpa
lionrai agus naisc, rochtain theoranta ar acmhainni agus ar mhaoinid, easpa ionadaiochta agus
gannionadaiocht, agus scriosadh féiniulachtai cultartha.

Aithnitear go forleathan gur bac suntasach é idirdheall cinioch roimh ealaiontéiri mionlaigh
eitneacha in earndil na n-ealaion poibli. Léiriodh i staidéir go gcuireann idirdheald bunaithe ar
eitneacht teorainn ar rochtain ar dheiseanna, acmhainni agus ar mhaoiniu (Le et al., 2014;
Saha, 2018, Malik agus Shankley, 2020). Léirionn taighde go bhfuil rél rithabhachtach ag
lionrai maidir le rochtain a fhdil ar dheiseanna agus ar mhaoiniu (e.g. Bridgstock, 2005; Skaggs,
2023). Mar sin féin, is minic a bhionn rochtain theoranta ag ealaiontdiri mionlaigh eitneacha
ar na gréasain seo de thoradh ar chleachtais eisiaimh agus easpa caipitil chultdrtha. Is féidir
sasrai geatodireachta laistigh de na healaiona a dhearadh (go comhfhiosach n6 go neamh-
chomhfhiosach) chun réimse teoranta acmhainni a chosaint do dhream beag ar leith, ach is
féidir leo cultur dunta séisialta a léiriu freisin. Pléann Bergsgard agus Vassenden (2015) da
mhéad a dhéanann loighic geatdra institididiu ar réimse agus dd mhéid a mbionn an réimse
faoi smacht aici, is amhlaidh is airde na bacainni iontrala, mar sin “chun dul isteach anseo, ni
mor duine éigin eile a bhrd amach”.

Méadaionn laithreacht na lionrai aonchinedlacha agus na struchtir rangbhunaithe laistigh
d’earndil na n-ealaion poibli na bacainni atd roimh ealaiontéiri mionlaigh eitneacha. T4
rithabhacht le blasanna comhroinnte agus séisialu cultdrtha do dhaoine aonair chun go
bhféachtar orthu mar an ‘cinedl’ oibri cruthaitheach ceart (Koppman, 2016). Aibhsionn Saha
agus van Lente (2022) an chaoi a bhféadfadh an éagsulacht cur isteach ar iogaireachtai
liobralacha an chultuir cheannasaigh, go hairithe a mbraistinti ar an sednra né ar an earnail
mar rudai ata bunaithe ar fhilntas. Sna healaiona poibli go hairithe, d’fhéadfadh eisiamh agus
deiseanna teoranta a bheith roimh ealaiontdiri 6 chulrai mionlaigh bunaithe ar an sealbht a
bhraitear leo ar chultir na hEorpa agus ar easpa eolais nd easpa tagartha d’ealain an larthair.
Is féidir le cleachtais agus céimlathais chultirtha cheannasacha éagsulacht chulturtha a
imeallu agus a bheith i bhfabhar ealaiontdiri dirithe thar ealaiontdiri eile. Bionn sé seo i
bhfoirmeacha institilideacha chomh maith le bheith léirithe sa chinnteoireacht maidir le
maoiniu né deiseanna, mar shampla. Thug Delhaye (2008) faoi deara gur theip ar bheartas
cultdrtha na hisiltire aghaidh a thabhairt ar an struchtur ealaine bunaithe, “fit ag atairgeadh
struchtuir eisiaimh na luachdla cultdrtha”, agus leisce lucht ceaptha beartas agus saineolaithe
“na bagairti agus na neamhchinnteachtai uile a bhaineann le héagsulacht chulturtha a aistriu
go cursai céiliochta.”

Lionrai

Fuarthas amach go bhfuil rochtain ar lionrai in earndil na n-ealaion rithdbhachtach maidir le
heolas ar dheiseanna agus maoinil a mhuanld. Tugann staidéir le fios go mbionn dushlain
roimh ealaiontéiri mionlaigh eitneacha maidir le faisnéis, teagmhdlacha agus meantdireacht
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a fhail ata riachtanach le haghaidh fais agus ratha gairmiuil. Feidhmionn rochtain theoranta
ar lionrai mar mhodhndir, ag cur srian ar an eolas agus ar na hacmhainni atd ar fail
d’ealaiontdiri mionlaigh eitneacha, ag cur isteach ar a ndeiseanna agus a n-ionchais maoinithe
da réir. D'fhéadfadh dushlain a bheith roimh ealaiontdiri mionlaigh eitneacha agus iad ag
bailiu an chineadil caipitil chultirtha a theastaionn in earndil na n-ealaion de thoradh ar
steiréitiopai agus easpa naisc idir ranna rialtais, eagraiochtai ealaion, pobail eitneacha, agus
gnath-ealaiontdiri. Thug Le et al (2014) faoi deara go raibh tionchar suntasach ag easpa na
lionrai agus na nasc seo ar a ndeiseanna gairme san Astrail. Mar thoradh air sin, d’fhéadfadh
aonru agus braistinti eisiaimh a bheith roimh ealaiontdiri mionlaigh eitneacha de thoradh ar
eolas neamhdhdthanach ar an réimse leathan ealaine, deiseanna teoranta lionraithe, agus
easpa naisc le gnath-ealaiontéiri. Bionn tionchar breise ag an easpa lionrai agus aontachta seo
ar a gcaipiteal eacnamaioch agus sdisialta. Treiseofar an tdbhacht a bhaineann le heolas a
bheith ar na daoine cearta toisc go bhfuil nios U ealaiontdiri mionlaigh gniomhach sa réimse.

D’aithin Creative Scotland (2017) go raibh easpa nasc ar an dara bacainn is coitianta a luadh
maidir le bheith ag oibrit sna healaiona (68%) agus go raibh seans nios mo fés ag ealaiontéiri
€ a lua mar bhac ar rathulacht (81%). Léirionn sé seo litriocht leathan taighde a thugann le
fios go bhfuil an earndil ag brath go mér ar lionrai neamhfhoirmiula, agus ar chaipiteal séisialta
agus culturtha. Cé gur féidir le lionrai agus naisc caidrimh laidre, obair iata, agus muinin a chur
chun cinn, is féidir le lionrai neamhfhoirmiutla agus proéisis earcaiochta tionchar diultach a
bheith acu ar éagsulacht an lucht saothair freisin. Bionn rochtain ar ghairmeacha sna tionscail
chruthaitheacha ag brath go hairithe ar lionrai séisialta (Comhairle Ealaion Shasana, 2016).
Tugann tuarascail Chomhairle Ealaion na Breataine Bige ar aird go mothaitear go ginearalta
go bhfuil ‘bealach isteach’ ag teastail uait ar shaothar na Comhairle Ealaion le go n-éireoidh
leat maidir le maoinit (2021). In Eirinn, ta cur sios déanta ag Shtorn (2020) ar chultir a
chothaionn éiliteachas san earndil, agus a chothaionn coimhthiu, agus ar deireadh thiar go
bhféadfai nach gcuireann daoine a bhraitheann imeallaithe cheana féin iarratais isteach de
thoradh air sin, agus iad ag glacadh leis go ndiultéfar déibh.

Eagsulacht agus riosca

T4 constaici athfhillteacha ann a éilionn athrd cultdrtha né struchtdrach arna thiomdint ag
tiomantas instititideach don chomhionannas agus ionchuimsiu. Mar shampla, ni roghnaionn
na ni chuireann geatdiri ealaiontdéiri mionlaigh chun cinn go baileach toisc nar roghnaiodh né
nar cuireadh iad chun cinn roimhe seo. Is minic a bhionn seasamh ealaiontdéiri mionlaigh ag
brath ar a gcumas a chruthu gur féidir leo éagsulu lucht féachana a thairgeadh. Aithniodh i
dtuarascail Pharlaimint na Riochta Aontaithe ar Chiniochas san Amharclannaiocht (2002) go
raibh tuairim i réim i measc roinnt priomh-rannphairtithe gur riosca airgeadais i fostaiocht na
ndaoine Dubha agus na hAise. Tugann Saha (2017) faoi deara go bhfuil toimhde choitianta i
staidéir bheartais agus na mean ar chine araon go mbeidh abhar nios ilghnéithi ann de bharr
méadu ar lion na mionlach sna meain go huathoibrioch. Treisionn iarrachtai chun aghaidh a
thabhairt ar éagothroime ciniocha i dtairgeadh agus i dtomhaltas tri éagsulacht san earcaiocht
amhdiniad, afach, seachas iad a dhichdimeail. Leis na struchtuir agus na hionchais a gcaithfidh
ealaiontdiri mionlaigh dul i ngleic leo chun rochtain a fhail ar spasanna priomhshrutha,
cuirtear leagan amach dénartha i bhfeidhm idir comhshamhlu agus anduchasachas.

Feictear go bhfuil sé costasach agus baolach earnail na n-ealaion poibli a athrd chun freastal
ar an éagsulacht agus glacadh Iéi, agus is minic a chuirtear an locht ar ealaiontéiri mionlaigh
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as an teip a bhraitear leo a bheith i gceannas i bpriomhshruth né i ngearradh a gcuid seanra.
Ta ceist leanunach ag baint le dearcadh a bheith ag ealaiontdiri mionlaigh nach bhfuil iontu
ach ‘leas’ seachas ‘cdiliocht’ (Delhaye, 2008). Is minic a dhéilediltear le tionscadail ata &
stitradh ag mionlaigh eitneacha le leibhéal nios airde initichta, rud a fhagann go mbionn nios
|4 deiseanna ann ar an iomlan (Comhairle Ealaion na Breataine Bige, 2021). Luaitear go bhfuil
baint ag grinnscridu den sort sin le heaspa eolais chulturtha nios leithne, rud a fhagann go
ndéantar smaoineamh a dhibhe toisc nach féidir le cinnteoiri Geala é a thuiscint nd tuiscint a
fhail ar a thabhacht nios leithne.

D’fhéadfadh tionchar a bheith ag aitheantas agus laimhseadil an chultuir laistigh den
chomhthéacs ndisiunta nios leithne ar chumas na bpobal mionlach eitneach spas |éirmhinithe
a ghlacadh déibh féin sa saol poibli. | gcas na hAlban, mar shampla, ta deiseanna ealaiontoiri
mionlaigh maidir le hinfheictheacht agus maoiniu araon teoranta lena mhéid a bhionn an t-
ilchulturachas fite fuaite le saincheisteanna a bhaineann le féinmhinia ndisiinta (Netto,
2008). Tugann Brookes (2022) le fios go bhfuil beartas cultirtha na Breataine, mar shampla,
ag treisiu dearcadh na n-ealaiontéiri Dubha a bhfuil easnamh meabhairbhraite acu, rud at3
deacair acu a sharu. Feidhmionn coincheap na ‘héagsulachta’ mar chinedl rialachais chiniocha
ach is dbhar imni é freisin don chultdr ceannasach, mar sin cé go bhfuil foilsitheoiri, mar
shampla, lanchinnte go bhfuil na cdsanna moralta agus eacnamaiocha araon don éagsulacht
ailinithe, bionn torthai laghdaitheach acu den chuid is mé d'Udair mhionlaithe (Saha agus van
Lente, 2021). Is féidir le heaspa ionadaiochta agus tacaiochta teoranta a chur lena
ngannionadaiocht sna tionscail chruthaitheacha agus chulturtha (Swyngedouw, 2022). Mar
thoradh air sin, is minic a bhionn sé nios éasca dul isteach sna healaiona sa chiorcad trachtala
(Bergsgard agus Vassenden, 2015). Ni sharaionn sé seo, afach, na fadhbanna a bhaineann le
hiontrail agus rathulacht san earndil ealaion poibli.

Is féidir le scileanna teanga, go hairithe inniulacht sa Bhéarla scriofa, a bheith ina mbac
d’ealaiontdiri imirceacha, go hairithe 6 thaobh iarratais ar dheontais agus cumarsaid scriofa,
agus tionchar a n-imirt acu ar a gcumas rochtain a fhail ar mhaoiniu, iad féin a dhiol agus a
lionrai a leathnu sa réimse ealaine. Ta sé seo nios measa go hairithe fid déibh sidd a bhfuil
Béarla liofa acu, ait a bhfuil an teanga institidideach thar a bheith sainiuil (Le et al., 2014).
Moltar a bheith ciramach anseo — ni hamhain go mbaineann teanga mar chritéar iontrala san
earnadil ealaion le himircigh, ach tagann si chun solais freisin ¢ dhifriochtai cultirtha agus
aicmeacha i measc ealaiontéiri neamh-imirceacha. Mar sin, bionn deacrachtai ag ealaiontdiri
mionlaigh eitneacha ar fud sednrai éagsula de thoradh ar fhachtdiri ar nds oideachas foirmiuil,
focldireacht, ceartichdin cainte, béim ar an andulchasachas, agus easpa deiseanna chun a
scileanna agus a gcumas a chruthu (Bergsgard agus Vassenden, 2015). Mar sin, d’fhéadfadh
sé go dtabharfai neamhaird nios minice ar ealaiontdiri mionlaigh eitneacha, ndé go
gceartaitear iad nios minice sa tsli ina gcuireann siad iad féin in iul, go hairithe nuair a bhionn
rol ag inscne, aicme, michumas né tosca eile ann, agus nuair a bhraitear go bhfuil difriocht
chultdrtha nios suntasai.

Tosca a théann i bhfeidhm ar iarratais ar mhaoiniu

T4 lion na n-iarratas ar mhaoiniu ealaion 6 ealaiontéiri Dubha agus 6 ealaiontdiri mionlaigh
eitneacha faoi réir roinnt imscrudaithe ag gniomhaireachtai poibli le blianta beaga anuas.
Rinne tuarascail Chomhairle Ealaion Shasana imscrudu ar an gcuis nar bronnadh ach 9% da
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damhachtaini in 2015/16 ar iarratasoiri Dubha agus mionlaigh eitneacha, agus thainig sé ar
an gconcluid go raibh easpa feasachta ina thoisc shuntasach (2018b). Léirigh sonrai a bhailigh
Combhairle Ealaion Thuaisceart Eireann (2021) go raibh an spriocdhiri ar mhionlaigh
eitneacha (ag eagraiochtai ealaion) agus lion na n-iarratas rathula 6 mhionlaigh eitneacha
iseal i gcompardid le catagdiri comhionannais aitheanta eile. Shainaithin Albain Ilddnach
(2017) roinnt bacainni ar dhul chun cinn gairme lena n-adiritear iad siid a shainmhinitear mar
thréithe cosanta (inscne, aois, eitneacht, michumas, reiligiin agus claonadh gnéis) agus
bacainni nach bhfuil chomh hinldimhsithe amhail aicme sdisialta, freagrachtai ciramairi, agus
teorainneacha geografacha. Bionn neamh-inrochtaineacht ar bhealach ilsrathach ag
rannphadirtithe mionlaigh eitneacha agus imirceacha i ngrupai ar ioncam iseal, ata faoi
mhichumas, a shainaithnionn mar LGBTQIA+, nd a bhfuil cos ar bolg orthu maidir le codanna
eile dd bhféiniulachtai. Aithniodh i suirbhé de chuid Chomhairle Ealaion na Breataine Bige
(2021) go raibh inrochtaineacht iarratais ar mhaoiniu agus ar fhostaiocht ina n-abhair imni ar
fud earndil na n-ealaion. Léirigh an suirbhé an chaoi a mbreathnaitear ar phrdiseas na n-
iarratas mar rud neamh-inrochtana ar chliseanna éagsula: an teanga a Usaidtear in iarratais,
an t-uafas riarachdin atd i gceist, an easpa teagmhala atd ar fail go héasca le haghaidh
tacafochta, agus nadur ticbhosca na n-iarratas. In Eirinn, ta ddshldin ar leith roimh imircigh
maidir le préisis iarratais de thoradh ar an mbacainn teanga, rud a fhagann go bhfuil sé nios
deacra béarlagair ealaine a thuiscint agus a gcuid tionscadal a mhiniu (Shtorn, 2020).

Marthanacht na mbacainni

Minionn Swyngedouw (2022) an bhearna san ionadaiocht chultdrtha ar mhargadh an
tsaothair idir mionlaigh eitneacha agus tromlach gheal an phobail de bharr go bhfuil constaici
struchtlracha agus pearsanta fos ag dul isteach i ngairmeacha beatha ealaiontdiri mionlaigh
agus ar fud na ngairmeacha beatha sin. Mar gheall air seo, caithfidh ealaiontdiri mionlaigh
straitéisi éagsula a fhorbairt chun na bacainni seo a sharu, ni uair amhdin, ach aris agus aris
eile. Chun na bacainni seo a sharu is ga aghaidh a thabhairt ar neamhionannais sistéamacha,
éagsulacht agus ionchuimsiu a chur chun cinn, comhdheiseanna a chur ar fdil, agus naisc agus
lionrai a chothu laistigh den phobal ealaine. Bunaithe ar an litriocht a athbhreithniodh thuas,
is féidir achoimre a dhéanamh ar chuid de na priomhstraitéisi ata glactha ag ealaiontdiri chun
dul i ngleic leis na bacainni ar ionchuimsiu na n-ealaion.

1. Lionrai agus naisc a thaégail

T4 easpa eolais ag ealaiontéiri mionlaigh ar an &it a roinntear faisnéis go foirmiuil agus go
neamhfhoirmidil faoi chlair chinaimh ata ar fail, scéimeanna maoinithe, agus foinsi
faisnéise, rud a chuireann bac ar a gcumas dul i ngleic le réimse na n-ealaion agus cabhair a
lorg. Ta tionchar ar leith ag brath air seo maidir leis an méid a mbraitheann na hinstititidi ar
phriomhgheatdiri chun faisnéis a scaipeadh. Léirionn ealaiontdiri mionlaigh go bhfuil ga le
naisc le gnath-ealaiontdiri chun saothair ealaine a mhalartu agus a lionrai a leathnu. Tri naisc
a chruthu le bainisteoiri agus eagraiochtai ealaion is féidir tacaiocht, deiseanna maoinithe,
cur chun cinn, agus deiseanna lionraithe a sholathar. Cabhraionn na naisc seo le
healaiontairi infheictheacht agus dlisteanacht a fhail laistigh d’earnail na n-ealaion.
Méadaionn lionrai agus teagmhalacha an dlathchaidreamh ata ag ealaiontdir leis na cdid
agus na rialacha i sednra né in earnail, is é sin caipiteal cultdrtha.
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2. Caipiteal agus scileanna cultirtha a fhorbairt

Usaideann ealaiontdiri mionlaigh teicneolaiocht agus modhanna isealteicneolaiochta chun
iad féin a chur chun cinn, don mhargaiocht agus chun faisnéis a bhailiu. Airitear leis seo
ardain mean sdisialta a Usaid agus uirlisi teicneolaiochta a chuimsiu chun a gcaipiteal
culturtha a fheabhsu agus chun teacht ar lucht féachana nios leithne. Tri oideachas foirmituil,
oilidint agus cdiliochtai aitheanta a fhail i réimse na n-ealaion, feabhsaionn siad a gcaipiteal
cultdrtha agus méadaionn siad a seansanna teacht ar dheiseanna. | gcas imircigh, airitear
leis an oideachas bacainni teanga a sharu tri scileanna Béarla a fheabhsu, go hairithe i
gcumarsaid scriofa agus iarratais ar dheontais. Is U an seans go n-aithneoidh saoranaigh
mhionlaigh eitneacha bacainni teanga in ainneoin a ceannasacht sa litriocht.

3. Tacaiocht a lorg 6 eagraiochtai ealaine agus comhlachtai maoinithe

Téann ealaiontéiri mionlaigh i dteagmhadil le heagraiochtai ealaion agus le buaic-
chomhlachtai a thacaionn le healaiontdiri 6 chalrai mionlaigh agus a chuireann deiseanna ar
fail doibh. Is féidir leis na heagraiochtai seo ionaid léirithe, cinamh iarratais ar mhaoiniu, cur
chun cinn agus naisc lionraithe a chur ar fail. Mar sin féin déanann an-chuid de na
heagraiochtai seo na feidhmeanna a tharmligean, rudai a bhfuil an chumhacht is mé acu
chun iarrachtai ionchuimsithe a mhunlu. Cuidionn abhcéideacht 6 bhainisteoiri agus
eagraiochtai ealaion le deiseanna a dhlisteanu agus a chur ar fdil d’ealaiontairi 6 chulrai
mionlaigh. Airitear leis seo a gcuid oibre a chur chun cinn, cabhr le hiarratais ar mhaoinid,
agus naisc lionraithe a éascu.

4. Steiréitiopai agus laofachtai a sharu:

Tugann ealaiontdiri mionlaigh duishlan leandnach do steiréitiopai trina gcuid tallainne agus
scileanna a thaispedint tri thaispedntais agus léirithe. Trina gcumas a chruthu, ta sé mar
aidhm ag ealaiontdiri na bacainni agus na tuairimi réamhcheaptha a chuireann srian lena
gcuid deiseanna a bhriseadh sios. Bionn siad ag bru ar son na héagsulachta agus na
hionchuimsitheachta i gcinnti maidir le pairteanna a dhaileadh agus dushlan a thabhairt don
dearcadh nach bhfuil na cailiochtai ag ealaiontdiri a bhfuil cdlra mionlaigh acu chun a bheith
san aireamh. Airitear leis seo tacu le deiseanna chun a gcumas a léiridi. Mar sin féin t4 siad
teoranta 6 thaobh an méid a dhéanann siad é sin, agus aird ar an dochar da lionrai
gairmiula leochaileacha.

For-rochtain

T4 ceisteanna ardaithe sna boinn fianaise ma ta a nddéthain iarrachtai 8 ndéanamh ag
institividi cultdrtha dul i dteagmhail le pobail mhionlaigh eitneacha chun tacu lena
rannphairtiocht i ngniomhaiochtai ealaion agus cultirtha. Thug Comhairle Ealaion Shasana
(2018b) faoi deara gur dbhar imni ar leith é an easpa eiseamlairi soiléire de mhionlaigh
eitneacha atd ann, go hairithe maidir le laghdu ar lion na n-eagraiochtai faoi stilir daoine
Dubha agus mionlaigh eitneacha maoinithe, lion iseal iarratais nua agus gan maoiniu ar bith
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do Mhusaeim na gComhphdirtithe Modra faoi stitir daoine Dubha agus mionlaigh eitneacha
maoinithe.

Duirt freagroiri ar shuirbhé Sasanach go raibh tuiscint ar an gcomhthéacs séisialta agus
culturtha do ghrapai eitneacha éagsula rithdbhachtach chun gniomhaiochtai
ionchuimsitheacha ealaionta a sholathar, ag aithint nadur nios cumaiscthe agus éagsuil na
féiniulachta eitneacha, agus an tabhacht a bhaineann le “lipéadu” né cur i gcéill a sheachaint
(Comhairle Ealaion Shasana, 2018b). Go minic, glactar leis nach ndéanann mionlaigh
eitneacha ach saothar ata dirithe ar a n-oidhreacht / ar a bpobail, né go gcuirtear deiseanna
den chinedl seo amhdin ar fdil (Comhairle Ealaion na Breataine Bige (2021). Ni bhionn
ealaiontdiri mionlaigh eitneacha aonchineadlach, agus cé go bhfuil gd le spriocanna
‘éagsulachta’ intomhaiste, ait nach dtugtar tacaiocht déibh, nach bhfuil an fhaisnéis agus nach
ndéantar monatdireacht leormhaith orthu, is minic a eascraionn iarrachtai ar chur i gcéill
(Comhairle Ealaion na Breataine Bige, 2021). Thuairiscigh ealaiontéiri Dubha nar tugadh
coimisitin ddibh ach amhain le linn Mhi Stair na nDaoine Dubha, in ainneoin gur chuir siad
isteach ar obair go minic i rith na bliana. Thuairiscigh iarratasdiri ar mhaoiniu sa Bhreatain
Bheag gur bhraith siad “mura n-oireann” a gcuid oibre do chritéir ticbhosca, nach n-éireodh
leo.

Idirdhealu fostaiochta agus imircigh in Eirinn

Eilionn comhthéacs na hEireann go léifear an litriocht idirndisiinta ar eitneacht agus ar
fhostaiocht sna healaiona taobh le sainghnéithe an mhargaidh saothair, na ndéimeagrafaice
agus mhodhanna an eisiata shodisialta atd i réim anseo. Ta torthai idirdhealaitheacha do
mhionlaigh leantnach i gcéras oideachais agus i margadh saothair na hEireann, i gcarnadh
saibhris agus i soghluaisteacht ranga. Mar sin, bionn tionchar airgeadais agus sodisialta ag
deiseanna laghdaithe na n-ealaiontdéiri mionlaigh eitneacha sa mhargadh saothair agus ag
deiseanna a dteaghlach ar na healaiontdiri sin (san am atd thart agus sa todhchai).

Cé go bhfuil ceann de na margai saothair is éagstla san Eoraip ag Eirinn maidir le lion na n-
oibrithe a rugadh thar lear, ta sé seanbhunaithe go bhfuil idirdheald ann go coitianta i bpraisis
earcaiochta agus i gcleachtais san ionad oibre. In ainneoin na ndlithe frith-idirdhealaithe
seanbhunaithe, is measa i gcénai a éirionn le hinimircigh san fhostaiocht. | measc tosca amhail
an t-oideachas, agus an teanga, is cosuil go bhfuil dath craicinn ina bhac mér ar dhul isteach
sa mhargadh saothair (Joseph, 2018). Bionn ratai fostaiochta i bhfad nios isle ag imircigh a
thdinig 6 lasmuigh den Aontas na mar a rugadh san Aontas, agus fostaiocht an-iseal a
taifeadadh ag freagréiri Moslamacha agus Dubha go hairithe (McGinnity et al, 2021). In 2016
ba é rata difhostaiochta na n-imirceach na 15.4% i gcomparaid le 12.6% de na daoine a rugadh
in Eirinn, agus cé go raibh an difhostaiocht ag leibhéal iseal 10 mbliana in 2019, nior chuir an
casadh dearfach sa gheilleagar isteach ach ar phobal gheal na hEireann (Joseph, 2019). Is mé
an seans go mbeadh cailiocht trid leibhéal ag imircigh in aois oibre i gcomparaid le daoine a
rugadh in Eirinn (71% i gcompardid le 40%), ach oibrionn nios |G imirceach i ngairmeacha
céimithe na daoine nach imircigh iad. Is [0 i bhfad an seans go mbeadh post bainistiochta né
gairmitil ag gripai Dubha nach rugadh in Eirinn agus né grapai Dubha Eireannacha na grapai
Geala Eireannacha né grupai Geala Eile (McGinnity et al., 2018). In Eirinn, ba 14 an seans go
bhfaigheadh fir Dhubha Afracacha freagra ar iarratas i gcomparaid le hiarratais d’ainmneacha
a raibh blas Geala agus Polainnis orthu (McGinnity agus Lunn, 2011). Bionn tionchar ann fés
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ag an easpa aitheantais de chailiochtai agus de thaithi 6n tir thionscnaimh ar earcu agus ar
dhul chun cinn grupai imirceacha (MRCI, 2015). Tuairiscitear idirdhealt san ionad oibre de
ghnath do Choimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas agus do Lionra
na hEireann in Aghaidh an Chiniochais (IHREC, 2020; Michael et al, 2023). D’fhéadfadh baill
foirne mionlaigh eitneacha a ndéanann custaiméiri né comhghleacaithe mi-usaid chinioch
orthu ag an obair a mhothd nach féidir leo freagairt don mhi-usaid gan imni a ardu faoina
bhfostaiocht (Michael, 2015). Tuairiscionn ar a laghad 1 as gach 5 oibri as mionlaigh eitneacha
in Eirinn idirdhealu san ionad oibre (McGinnity et al, 2021; MRCI, 2020).

Oibrithe Dubha agus Dubha Eireannacha

Is gripa beag ach an-ilghnéitheach é an pobal Dubh agus Dubh Eireannach in Eirinn. |
ndaonaireamh na hEireann 2022 b’ionann na cénaitheoiri Dubha agus 1.5% den daonra
iomlan (76,245 duine), agus bhain 88% diobh sin de chulra Afracach (CSO, 2023). |
nDaondireamh 2016, rugadh duine amhain as gach triur de na daoine a rangaiodh mar chulra
Afracach (38.6%) in Eirinn, mar a bhi 31.3% de chulrai Dubha eile lena n-airitear daoine aonair
de chine measctha (CSO, 2016b). Rugadh iad siud de “Chudlra Dubh ar bith eile” i réimse tiortha
lena n-diritear an Bhrasail (17.4%), Sasana agus an Bhreatain Bheag (7.1%) agus Oilean
Mhuiris (3.2%). Bheifi ag suil go n-ardddh na figitiri seo i ndaondireamh 2022. Cé go bhfuil sé
coitianta go leor a mheas gur thainig ciniochas in aghaidh na hAfraice chun cinn den chéad
uair sna 1990idi déanacha, ta go leor fianaise ann chun an seasamh sin a bhréagnu (Michael,
2015).

Léiritear gur tascaire laidir difhostaiochta agus tearcfhostaiochta é a bheith Dubh i margadh
saothair na hEireann (Joseph, 2019). Fostaiodh nios 14 nd 40 faoin gcéad de ndisiinaigh
Afracacha in Eirinn in 2019, céatadan a bhi i bhfad nios isle i gcomparaid le haon ghripa
eitneach eile in Eirinn (O’Connell, 2019). Is patrtn leantnach é seo —sna deich mbliana roimhe
sin, bhi rannphairtithe Dubha nios md na naoi n-oiread nios déchula a bheith difhostaithe i
gcomparaid le rannphairtithe geala Eireannacha (O’Connell agus McGinnity, 2008). T4 daoine
6n ngripa Dubh Eireannach a dha oiread nios déchdla a bheith ina n-iospartaigh
idirdhealaithe agus iad ag lorg fostaiochta i gcomparaid le hEireannaigh Gheala, ach ta daoine
Dubha nach Eireannaigh iad cuig oiread nios déchula idirdhealt a aithint (McGinnity et al,
2018). Bionn tionchar freisin ag steiréitiopai ata bunaithe ar dhearcadh ar ‘easnamh
imirceach’ (Joseph, 2019). Fil agus iad fostaithe, ta idir tri agus ocht n-uaire nios lU seans ann
go mbeadh rél sinsearach ag an duine Dubh Eireannach na an duine Dubh nach Eireannach
é/i (McGinnity et al, 2018). Ta iarrachtai éagsula chun tacu lena rochtain ar fhostaiocht
discaoilte faoi chlair oibre “éagsulachta” nios leithne (Joseph, 2019).

Baineann eispéiris idirdhealaithe sa mhargadh saothair go ginearalta le hearnail na n-ealaion
ar chuiseanna éagsula. Ar an gcéad dul sios, cé go bhféadfadh ealaiontdiri a bheith ina n-
ealaiontadiri cleachtacha lanaimseartha, ta fostaiocht ag an bhformhdr acu in aiteanna eile
agus leanann siad de bheith fostaithe i réil éagsula le haghaidh eagraiochtai éagsula, lena n-
airitear roéil neamhbhuana né ar conradh. D’fhéadfadh taithi agus lionrai gairmiula cumas na
n-iarratasdiri a mhunld chun teacht ar chomhairle mhaith, meantdireacht agus aiseolas de
réir mar is ga. Ar deireadh, bionn tionchar ag eispéiris fostaiochta na ngripai mionlaigh ar a
bhféinmhuinin agus a gcumhacht coibhneasta i margadh an tsaothair agus ar an déchulacht
go mbeidh siad in ann infheistiocht a dhéanamh ina bhforbairt féin.
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Cine agus Inscne

Ta sé rithabhachtach a mheabhrd go mbionn forlui ann go minic idir an t-idirdhealu agus cine,
inscne, reiligitn, aois, michumas, aicme socheacnamaioch agus tireolaiocht ar fad ag dul i
bhfeidhm ar fhostaiocht. Idirghniomhaionn na tréithe seo de chuid duine aonair né grupa ar
bhealai airithe chun patrdin chasta d’éagothroime shéisialta a mhunlu, seachas a oibrid mar
fhéiniulachtai eisiacha. D’fhéadfadh cinealacha idirdhealaithe né6 mibhuntaiste sonracha a
bheith mar thoradh ar chomhcheangal de roinnt tréithe ar leith (McGinnity et al, 2021). Ta
inscne ar cheann de na priomhthosca a théann i bhfeidhm ar na patruin éagsula fostaiochta
idir grupai eitneacha (Zwysen et al, 2021). Chun dul i ngleic leis an idirdhealt seo is minic a
bhionn ar mhnd mionlaigh eitneacha cailiochtai ardoideachais a léirit (Miaari et al, 2019). Is
bacainni suntasacha iad easpa cdiliochtai, teip chun aitheantas a fhail do chailiochtai ata acu
cheana féin, agus inniulacht teanga ar mhna é mhionlaigh eitneacha a bhionn rannphairteach
sa mhargadh saothair agus a bhfuil saol neamhspledch a chothd acu (Turkman, 2019). Téann
na bacainni abhartha seo mar aon leis na bacainni struchturacha a pléadh roimhe seo i
bhfeidhm ar rannphdirtiocht na mban, rud a fhagann go bhfuil sé nios deacra do mhna 6
mhionlaigh eitneacha dul isteach sa mhargadh saothair agus comhthathu san ionad oibre
(Finney et al, 2015). Tugann an Institidid Taighde Eacnamaioch agus Sdisialta (ITES) ar aird in
Eirinn go gciallaionn an comhcheangal ar leith de shaintréithe agus eispéiris duine aonair “go
bhféadfadh éifeachtulacht na n-idirghabhalacha chun tacu le daoine aonair a bheith difriuil
d’fhir agus do mhnd mionlaigh, né do thuismitheoiri aonair 6 mhionlaigh eitneacha i
gcomparaid le tuismitheoiri pdsta/ata ina gconai le chéile, né daoine éga mhionlaigh i
gcomparadid le daoine nios sine” (McGinnity et al, 2021).

T4 easpa féinmhuinine ina bhac ollmhér freisin ar mhna ata ag lorg oibre agus iad ag iarraidh
a bheith in ann dul chun cinn a dhéanamh ina ngairmeacha beatha (Turkman, 2019). Is iad na
bunchuiseanna le heaspa féinmhuinine na steiréitiopail inscne, claonadh neamh-
chomhfhiosach, easpa sasrai tacaiochta amhail meantdireacht, easpa comhairle ghairme,
easpa eiseamlairi, agus easpa rochtana ar lionrai séisialta. Déantar éagothroime chinioch ar
mhna mionlaigh eitneacha freisin. D’fhéadfadh sé go roghnéddh mna cailithe 6 mhionlaigh
eitneacha gan cur isteach ar phoist airithe a bheith mar thoradh air seo, né go bhféadfai iad
a dhispreagadh 6n margadh saothair go gineardlta.

18



larratais ar an gComhairle Ealaion

Measadh ina Thuarascail ar Shonrai Ddmhachtana 2021 na Combhairle Ealaion, gurb iad
ealaiontdiri Dubha né Dubha Eireannacha an grupa eitneach né cinioch a mheasfai go mbeadh
a gcuid iarratais neamh-inchdilithe ar mheasunu i gcomparaid le haon ghrupa eile. Léirigh na
sonrai gurbh ionann ealaiontéiri Dubha né Dubha Eireannacha agus 1.9% de na hiarratais,
1.5% de na hiarratais rathula, 1.4% de na hiarratais ndr éirigh leo, agus 4.5% de na hiarratais
a measadh a bheith neamh-inchailithe.

Sa taighde seo, rinneadh anailis ar mhaithe cuise agus damhachtana ar 919 iarratas 6
ealaiontdiri 6 gach culra eitneach a measadh a bheith neamh-inchailithe lena mbreithniu ag
an gComhairle Ealaion in 2021. Rinneadh comparaidi ansin idir ealaiontdiri Dubha agus Dubh
Eireannacha agus ealaiontdiri 6 chulrai eitneacha eile chun a fhail amach mas é go raibh
patrdin de dhifriocht shuntasach sna cuiseanna le neamh-inchailitheacht, agus aon réimsi
sonracha a shainaithint maidir le himscradu breise tri obair chailiochtuil.

Sa chuid seo déanaimid cur sios ar na sonrai staitistiula, ar dtus ag déanamh cur sios ar
ionadaiocht na ndaoine Dubha agus na ndaoine Dubha Eireannacha maidir le cliseanna a
tugadh do chatagéiri neamh-inchailitheachta agus damhachtana, agus ansin déanaimid
iniuchadh ar an ngaol idir eitneacht, inscne agus michumas sna sonrai.

Anailis ar shonrai maidir le hiarratais neamh-inchailithe

Eitneacht: iarratais neamh-inchailithe uile

Geal Eireannach 722 (78%)
B’fhearr leo gan a ra né a fhagail Follamh 41 (4.5%)
Dubh né Dubh Eireannach 41 (4.5%)
Grupa eitneach measctha 23 (2.5%)
Aiseach né Eireannach de bhunus na hAise 8 (1%)
Aon duine geal eile 83 (9%)
Lucht Sitil na hEireann 3 (>1%)
lomlan 919 (100%)
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Neamh-inchailitheacht: Ré-ionadaiocht maidir le cuiseanna do
neamh-inchailitheacht

Taifeadtar na cuiseanna le neamh-inchailitheacht sa litir chinnidh a sheoltar chuig iarratasairi.
Rinneadh anailis ar na 919 litir chinnidh ar fad agus forbraiodh agus cédaiodh 12 chatagoir de
réir na gcuiseanna a cuireadh ar fail. Forbraiodh 8 bhfochatagdir eile chun naduar na n-dbhar
ata in easnamh a léiriu.

T4 sé tdbhachtach a thabhairt faoi deara nach raibh aon rochtain ag an bhfoireann taighde ar
na hiarratais ina n-iomldine, ach ar théacs a baineadh as na litreacha neamh-inchailitheachta
a sheol an Chombhairle Ealaion chuig na healaiontéiri amhain.

Meastar go bhfuil ré-ionadaiocht ag iarratasdiri Dubha in aon chatagdir ina sdraionn siad 4.5
faoin gcéad de na hiarratasoéiri iomlana sa chatagoir, an meanrata neamh-inchdilitheachta
d’ealaiontdiri Dubha in 2021.

Ba iad seo a leanas na priomhchuiiseanna a cuireadh ar fail le haghaidh neamh-
inchdilitheachta do gach ealaiontéir:
Foirmeacha iarratais neamhiomldna
larratas neamhchomhliontach
Fuarthas ddmhachtain cheana féin le bliain anuas
larratais nach bhfuil oiriinach né nach n-oireann do chuspdéir na ddmhachtana
Oireann nios fearr do dheontas/do dhamhachtain eile
Tograi a ndearnadh measunud orthu cheana féin/né atd 4 meas faoi lathair ag an
Combhairle Ealaion
Abhar Tacaiochta Eigeantacha in Easnamh
a) Gan liosta den Obair ata Idir Ldmha
b) Gan Samplai no fianaise den Obair né formaid nach nglactar |éi
¢) Gan Litreacha Tacaiochta
d) Gan C.V. né beathaisnéis
e) Gan CV né beathaisnéis eile de chomhoibrithe ainmnithe
f) Gan Raditeas ar Chleachtas Ealaine
g) Gan Buiséad curtha san direamh nd buiséad neamhiomlan
h) Abhar neamhshonraithe in easnamh
8. Plean chun trealamh né abhair a cheannach os cionn 15% den bhuiséad iomlan
9. Airitear leis an iarratas Taisteal Idirndisiunta
10. Gan raiteas leasa ar leith
11. D’fhéadfai tacaiocht a fhail 6 ghniomhaireacht rialtais/ phoibli eile
12. Amline mhi-oiriunach

N@ o uswWwN e

Cuireadh sios ar chaoga a ceathair faoin gcéad de na hiarratais neamh-inchailithe uile mar
“abhar tacaiochta éigeantach in easnamh”. Ba é seo an chuis aonair ba mhé le neamh-
inchailitheacht. Cuireadh an chatagoir seo i bhfeidhm ar chas ar bith a léirigh aon abhar
tacaiochta a bhi in easnamh lena n-diritear; litreacha tacaiochta, samplai oibre, C.V. etc.
B'ionann iarratasdiri Dubha agus 6% diobh siud nach raibh inchailithe ar an gcuis seo agus
53.6% de na hiarratasoéiri Dubha neamh-inchailithe san iomlan.
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Cuireadh an chatagdir “Abhair Thacaiochta Neamhshonraithe in Easnamh” i bhfeidhm i
gcasanna inar léirigh an freagra go raibh abhair in easnamh ach nar thug sé le fios cén abhair.
B'ionann iarratasdiri Dubha agus 12.7% diobh siid nach raibh inchailithe ar an gcuis seo agus
17% de na hiarrataséiri Dubha neamh-inchailithe san iomlan.

Eilionn treoirlinte ddmhachtana Raiteas ar Leith de Chleachtas Ealaine mar chaipéis
tacaiochta. Aicmiodh naoi faoin gcéad de na hiarratais neamh-inchailithe uile mar “Gan
Raiteas ar Chleachtas Ealaine”. B'ionann iarratasoéiri Dubha agus 7.2% diobh siud nach raibh
inchailithe ar an gcuis seo agus 14.6% de na hiarratasdiri Dubha neamh-inchailithe san iomlan.

Ba “larratais Neamhchomhlionta” iad 9.6% de na hiarratais neamh-inchdilithe ar fad.
Cuireadh an cdd seo i bhfeidhm ar litreacha cinnidh a duradh nach raibh an t-iarratas ag cloi
le treoirlinte na Comhairle Ealaine. Os rud é nach gcuirtear aon sonrai eile ar fail faoin gcaoi a
bhfuil an t-iarratas neamhchomhliontach, d'fhéadfadh go mbeadh roinnt forlui ann le
catagoiri eile. B'ionann iarrataséiri Dubha agus 7.9% diobh siid nach raibh inchailithe ar an
gclis seo agus 17% de na hiarratasoiri Dubha neamh-inchailithe san iomlan.

T4 ré-ionadaiocht ag ealaiontdiri Dubha agus Dubha Eireannacha sna catagdiri seo a leanas
freisin, ach toisc go raibh lion na n-iarrataséiri sa chatagdir sin chombh hiseal (nios |4 na 7% de
na hiarratasoiri uile ar fud na 3 chatagdir), moltar a bheith ciramach agus na figitiri seo &
[éirmhiniu.

e Bronnadh Ddmhachtain le bliain anuas (9%)

e QOireann Nios Fearr do Ddmhachtain Eile (10%)

e Taisteal Idirndisiunta (8.3%)

Neamh-inchailitheacht: Babhtai

Ba mho seans go ndéanfai Dubh né Dubh Eireannach a eisiamh in aon ddmhachtain iomaioch
roimh Bhabhta 1. B’ionann iad agus 7.2 faoin gcéad de na hiarratasairi eisiata uile ag an gcéim
seo. Ni raibh aon ré-ionadaiocht i nddamhachtaini gan aon bhabhta ar leith né i mBabhtai 2 né
3 de dhamhachtaini.

Neamh-inchailitheacht: Ro-ionadaiocht maidir le damhachtaini

T4 an ré-ionadaiocht is suntasai d’ealaiontdiri Dubha agus Dubha Eireannacha i measc na n-
iarratas neamh-inchailithe sa Damhachtain Lufaireachta don Cheol, it arb ionann iad agus
5.3% d’iarratasdéiri neamh-inchailithe agus 1.5% d’iarrataséiri inchailithe agus sa Damhachtain
Sparanachta don Cheol, dit a mbionn 13.4% acu ina n-iarratasdiri neamh-inchailithe agus 4.5%
acu ina n-iarrataséiri inchailithe.

Rata ratha de réir foirmeacha ealaine

Chun an rata neamh-inchailitheachta a thuiscint nios fearr, rinneadh anailis freisin ar an rata
ratha i measc na n-iarratas inchailithe. Gan ach iarratais inchdilithe amhain 4 gcur san
aireamh, d'éirigh go maith le healaiontdiri Dubha agus Dubha Eireannacha thar réimse
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d’fhoirmeacha ealaine. Ar an iomlan ba iad ealaiontdiri Dubha agus Dubha Eireannacha an
grupa ba rathula i réimsi an Damhsa. Ba iad i Scanndn agus Ceol a bhi na ratai ratha ab isle
d’iarratais inchailithe.

Comparadid a dhéanambh idir sonrai iarratais inchailithe agus
neamh-inchailithe

Tugann comparaid idir ealaiontéiri Dubha agus Dubha Eireannacha sna hiarratais inchailithe
agus sna hiarratais neamh-inchdilithe léargas nios fearr ddinn ar an rata foriomldn ratha agus
ar an déchulacht go measfar iarratas a bheith neamh-inchdilithe.

Céim de ghairmréim

Is décha go mbeidh ealaiontéiri Dubha agus Dubha Eireannacha ina n-ealaiontoiri
luathchéime/ag teacht chun cinn maidir leis na hiarratais inchailithe agus neamh-inchailithe.
Is amhlaidh atd i gcds iarratasoiri ina n-iomlaine. Déanann céatadan nios mé d’ealaiontdiri
Dubha agus Dubha Eireannacha cur sios orthu féin mar ealaiontdiri luathchéime/ag teacht
chun cinn (62%) na daonra ghinearalta na n-iarratasoiri (52%).

Is ealafontdiri Dubha agus Dubha Eireannacha iad céatadan beagan nios airde d’iarratais
inchailithe nd iarratais neamh-inchailithe mas i lar a ngairmréime ata siad (23% go 19.5%),
agus céatadan beagan nios isle mds ealaiontdiri seanbhunaithe iad (8.8% go 12.2%).

larratasoiri Céad Uaire

T4 céataddn nios airde d’ealaiontéiri Dubha agus Dubha Eireannacha a bhfuil iarratais neamh-
inchailithe ina n-iarrataséiri céaduaire (63%) nd daonra ginearalta na n-ealaiontdiri a bhfuil
iarratais neamh-inchailithe acu (47.2%).

Michumas Dearbhaithe

Ni raibh baint shuntasach ag michumas le neamh-inchailitheacht san iomlan né le hiarratais
neamh-inchdilithe ¢ ealaiontdiri Dubha agus Dubha Eireannacha. Mar sin féin ta an rata
dearbhaithe michumais an-iseal i measc ealaiontéiri Dubha agus Dubha Eireannacha.

Inscne

T4 baint shuntasach ag inscne le hinchailitheacht iarratas 6 ealaiontéiri  gach culra eitneach.
Is fir iad nios 10 nd 40% de na hiarratais inchailithe, nios mé nad 50% d’iarratais neamh-
inchailithe, agus tri cheathru d’iarratais neamh-inchdilithe 6 ealaiontdiri Dubha agus Dubha
Eireannacha.

Bhi ealaiontdiri baineanna i gcoitinne seacht n-uaire nios déchula a bheith inchailithe nd mar
a bheadh siad neamh-inchailithe. Bhi ealaiontdiri baineanna Dubha agus Dubha Eireannacha
thart ar dha uair go leith nios déchula a bheith inchdilithe nd mar a bheadh siad neamh-
inchailithe. Bhi ealaiontdiri fireanna i gcoitinne beagdn nios mé nd 4 huaire nios ddchula a
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bheith inchailithe agus a mbeadh siad neamh-inchailithe. Bhi an oiread céanna seans ann go
mbeadh ealaiontdiri fireanna Dubha agus Dubha Eireannacha inchailithe agus a mbeadh siad
neamh-inchdilithe.

As an 97 iarratas san iomlan 6 ealafontéiri Dubha agus Dubha Eireannacha, is mna iad 36 acu
agus is fir iad 59 acu agus ta 3 dhuine neamh-dhénartha ann. Dirimid thios ar chatagoiri
fireanna agus baineanna chun comparaid a dhéanamh. As na 41 iarratas 6 ealaiontéiri Dubha
agus Dubha Eireannacha a measadh a bheith neamh-inchailithe, nil ach 11 acu ina mna (27%).
As na 56 iarratas 6 ealaiontdiri Dubha agus Dubha Eireannacha a measadh a bheith inchdilithe,
is mna iad 25 acu (45%). As na 30 iarratas 6 ealaiontdiri Dubha agus Dubha Eireannacha a
faomhadh, is mna iad 16 acu (53%), is fir iad 12 acu agus td 2 neamh-dhénartha ann.

Is & 39% an ddéchulacht ata ag iarratasdiri d’ealaiontdiri fireanna Dubha agus Dubha
Eireannacha (inchailithe agus neamh-inchdilithe) ddmhachtain a fhail tar éis déibh iarratas a
dhéanamh, agus ta is € 58% an dochulacht ata ag iarratasdiri d’ealaiontdiri baineanna Dubha
agus Dubha Eireannacha ddmhachtain a fhail nuair a dhéanann siad iarratas. | gcomparaid leis
sin, is é 44% an dochulacht go n-éireoidh le fir Gheala Eireannacha, agus is é 48% an
déchulacht go n-éireoidh le mna Bana Eireannacha.

Ealaiontéiri Dubha agus ealaiontéiri Dubha Eireannacha: Inscne, céim de ghairmréim agus
rath

Is cosuil nach bhfuil aon tionchar suntasach ag céim de ghairmréim ar ratai ratha ealaiontoiri
fireanna né baineanna Dubha né Dubha Eireannacha.

Ealaiontéiri Dubha agus ealaiontéiri Dubha Eireannacha: Inscne, foirm ealaine agus rath

T4 lion na n-iarratasoiri Dubha agus Dubh-Eireannacha baineanna nios isle na lion na bhfear i
mbeagnach gach foirm ealaine, seachas Rannphairtiocht sna hEalaiona agus Daoine Oga,
Leanai agus Oideachas (DOLO). Fiti i bhfoirmeacha ealaine ata dirithe go mér ar mhna ar fud
réimse iomlan na n-iarrataséiri, amhail damhsa, ta nios G iarrataséiri Dubha agus Dubha
Eireannacha na mar ata fir. Bionn tionchar suntasach ag lion na n-iarratas, cibé ma mheastar
iad a bheith inchdilithe nd neamh-inchéilithe, ar rata fhoriomldn na ndamhachtaini
d’ealaiontdiri Dubha agus Dubha Eireannacha i mbeagnach gach foirm ealaine.

T4 céatadan na n-iarrataséiri baineanna Dubha agus Dubha Eireannacha iseal i measc iad siud
a mheastar a bheith neamh-inchailithe, ach nios isle freisin (cé nach bhfuil sé chomh hiseal)
sna hiarratais inchailithe. Nil lion na n-iarratasdiri baineanna mar an gcéanna nd nios airde na
na hiarratasairi fireanna ach amhain sna hiarratais ata ceadaithe maidir le maoinid.

Léirionn na sonrai ar ratai ratha foriomlana go bhfuil sé i bhfad nios déchula go n-éireoidh le
healaiontdiri baineanna Dubha agus Dubha Eireannacha a bheith inchailithe agus go
mbronntar maoinit orthu nd ealaiontdiri fireanna Dubha agus Dubh-Eireannacha. Ni dhéantar
idirghabhdil shuntasach air seo de réir na ratai ratha in aon fhoirm ealaine ar leith, a luaithe a
mheastar ealaiontoir a bheith inchailithe.
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Cé chomh rathil is ata ealaiontoéiri baineanna Dubha agus Dubha Eireannacha i gcomparaid
le healaiontdéiri baineanna eile?

Is 6 ealaiontdiri baineanna a thagann nios mo na leath de na iarratais uile ar dhamhachtaini
na Combhairle Ealaion (55%). Is ionann iad agus formhdér na n-iarratasdiri inchailithe (57%),
agus céatadan nios mo fds diobh siud ata ceadaithe maidir le maoiniu (59%).

Ni ealaiontdiri baineanna iad ach 37% de na healaiontdiri Dubha agus Dubha Eireannacha a
chuireann isteach ar mhaoiniu. Is ionann iad agus céataddn moér, gan a bheith ceannasach,
d’iarratasoéiri Dubha agus Dubha Eireannacha inchdilithe (45%), ach ta ionadaiocht nios airde
acu na ealaiontdiri fireanna Dubha agus Dubha Eireannacha i measc na n-iarratasoiri ata
ceadaithe maidir le maoinithe (53%).

Cé chomh rathtiil is ata ealaiontéiri fireanna Dubha agus Dubha Eireannacha i gcomparaid
le healaiontdiri fireanna eile?

Is 6 ealaiontoiri fireanna atd daichead a cuig faoin gcéad de na hiarratais, agus is ealaiontairi
fireanna iad 61% d’ealaiontdiri Dubha né Dubha Eireannacha a dhéanann iarratas. Is
ealaiontairi fireanna iad 55% diobh siid a mheastar a bheith neamh-inchailithe san iomlan,
ach meastar 73% de na healaiontéiri Dubha né Dubha Eireannacha a bheith neamh-
inchailithe. | measc na n-ealaiontdiri fireanna sin a mheastar a bheith inchailithe, is é an rata
ratha foriomlain d’fhir san iomlan nd 41%, agus 40% d’fhir Dubha agus Dubh Eireannacha.

T4 difriocht sa rata ddmhachtana idir ealaiontdiri fireanna Dubha né Dubha Eireannacha agus
ealaiontdiri fireanna san iomlan, toisc gur laghdu an-bheag é an tiontu fireann foriomlan 6
inchailithe go ceadaithe de 43% go 41%, agus an tiontu céanna d’fhireann Dubh agus Dubha
Eireannach ag |éiriu laghdaithe ar rata ceadaithe ¢ 55% go 40% (laghdu suntasach de 15%).
T4 difriocht shuntasach eile idir ealaiontdiri fireanna Dubha né Dubha Eireannacha agus
ealaiontadiri fireanna san iomlan maidir le ratai neamh-inchailitheachta, ait a bhfuil difrealach
18 bpointe (55% go 73%).

Data Neamh-inchailitheacht 2021: Concluid

Léirionn na sonrai neamh-inchailitheachta go mbaineann na priomhchuiseanna le bheith
neamh-inchadilithe le caipéisi ata in easnamh, lena n-diritear CVanna, raitis chleachtais, no
fianaise oibre. Ar an mbonn sin, is beag fianaise ata inaitheanta sna sonrai go bhfuil patrdn
comhsheasmhach idirdhealaithe ann ar na culiseanna a thugtar né na cleachtais ar dodigh
ddibh miniu comhleanunach a thabhairt ar an rata ard neamh-inchailitheachta i sonrai 2021.

T4 roinnt casanna ann nach bhfuil an chuis ata tugtha sach soiléir maidir le treoir mhaith a
thabhairt d’ealaiontdir a mheastar a bheith neamh-inchailithe, agus ina bhfuil an baol ann go
bhféadfadh easpa trédhearcachta patruin laofachta a cheilt. T4 na cuiseanna a thugtar le
neamh-inchailitheacht i litreacha cinnidh na Comhairle Ealaion an-ghairid. | gcdsanna airithe,
ta breiseanna cabhracha, mar atd sa sampla seo a leanas:

“Meastar go bhfuil d’iarratas ag teacht nios fearr le cuspairi, etc., na

Damhachtana Sparanachta Ceoil seachas le cuspdiri Ghradam Ealaiontdiri na

Chéad Ghluin Eile”.
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Mar sin féin ta céatadan suntasach de litreacha cinnidh nach bhfuil aiseolas breise in easnamh
acu, ach a usdideann téarmai freisin nach léirionn an sari go soiléir. D’fhéadfadh an
Chomhairle Ealaion smaoineamh ar athbhreithnit a dhéanamh ar na téarmai a Usaidtear i
litreacha cinnidh chun débhriocht a sheachaint agus chun tuiscint nios soiléire a chur ar fail
maidir le cuiseanna neamh-inchdilitheachta, lena n-diritear, mar shampla, iad siud a
rangaitear mar ‘dbhair neamhshonraithe in easnamh’ né iad siud a dtugtar cur sios orthu go
simpli mar ‘neamhchomhliontach’. Tugadh aiseolas den sért sin do nios mé na 20 faoin gcéad
de na hiarratais neamh-inchdilithe uile. Déantar rd-ionadaiocht ar iarrthéiri Dubha sa da
chatagdir sin. D’fhéadfadh nadur cinedlach an aiseolais go hdirithe a bheith ina bhac breise
d’ealaiontdiri imeallaithe 6 thaobh maoinid a fhail amach anseo, agus mar sin ba cheart
smaoineamh ar athbhreithnit a dhéanamh ar an aiseolas.

Cé nach raibh patrun soiléir ar bith sna sonrai neamh-inchailitheachta a bhaineann leis na
cuiseanna a tugadh le haghaidh neamh-inchailitheachta a d’fhéadfadh dul i bhfeidhm go
hairithe ar ealaiontéiri Dubha né Dubha Eireannacha, is cosuil gur mé an seans go raibh
tionchar ag proéifil na n-ealaiontéiri agus na nddmhachtaini ar na staitistici reatha. Léiriodh go
bhfuil an rata ard ealaiontdiri Dubha agus Dubha Eireannacha in 2021 a meastar a n-iarratas
a bheith neamh-inchailithe mar fhir, den chuid is mo, agus go mbaineann siad le hearnail an
Cheoil. Ba é an fhoirm ealaine seo amhdin a chruthaigh an lion agus an céatadan is airde
d’iarratais neamh-inchailithe i measc ealaiontdiri Dubha né Dubha Eireannacha. T4 roinnt
minithe féideartha air seo. Is é an rud is doichi nd gur mhéadaigh for-rochtain san earnail seo
d’ealaiontdiri Dubha agus Dubha Eireannacha éagsulacht na n-iarratas, ach nér chinntigh sé
cailiocht na n-iarratas sin (6 thaobh ullmhuchdin né eolais ar an bpréiseas). D'fhéadfadh sé
seo a bheith de thoradh ar réimse teoranta daoine a bhionn i dteagmhail leis an ngripa seo a
d’fhéadfadh comhairle a thabhairt d’iarratasdiri maidir lena n-iarratais né cabhru leo
athbhreithnil a dhéanamh orthu.

Is &bhar imni freisin é lion iseal na n-iarrataséiri baineanna Dubha né Dubha Eireannacha thar
réimse leathan d’fhoirmeacha ealaine, agus bionn ga le himscridu breise. Tugann rata
rathdlachta na n-iarrataséiri seo le fios go bhfuil cailiocht na n-iarratas a dhéantar an-ard,
agus d’fhéadfadh sé seo a thabhairt le tuiscint nach bhfuil ach na healaiontéiri baineanna is
ma rathdla a spreagadh nd a dtacu chun iarratas a dhéanamh ar mhaoinid.

Ag tarraingt ar na ceisteanna a d’eascair as an anailis ar na sonrai staitistitla atd ar fail agus
as an mionanailis ar na sonrai seo, sainaithnitear roinnt priomhcheisteanna d’inidchadh
breise. Scruddidh na hagallaimh chailiochtula go priomha na tosca a théann i bhfeidhm ar
chdiliocht na n-iarratas a dhéantar, agus ar an dara dul sios, na tosca a théann i bhfeidhm ar
mhéadu suntasach ar iarratais ¢ ealaiontdéiri fireanna Dubha né Dubha Eireannacha in earndil
an cheoil, agus ratai isle leanunacha d’iarratais ¢ ealaiontdiri baineanna Dubha né Dubha
Eireannacha.
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Dearcthai ealaiontoiri

Earcaiodh seacht n-ealaiontéir déag Dubha né Dubha Eireannacha agus 4 ionadai 6
eagraiochtai ealaion le haghaidh agallaimh aonair i rith Feabhra agus Marta 2023.

De réir na gcritéar roghnuchdin a leag an Chomhairle Ealaion amach, is gd do rannphairtithe
iarratas a dhéanamh ar mhaoiniu 6n gComhairle Ealaion uair amhain ar a laghad roimhe sin.
D’fhag sé seo lion mér rannphairtithe ionchasacha as an aireamh a d’fhéadfadh a bheith tar
éis tracht a dhéanamh ar fheasacht ar mhaoiniu n6 ar a gcinneadh gan iarratas a dhéanamh,
ach measadh go raibh sé riachtanach chun tuiscint a fhail ar na dushlain a d’eascair
d’ealaiontdiri sa phroiseas iarratais.

Earcaiodh rannphairtithe tri chuntais mhedn sdisialta na Comhairle Ealaion agus Lucy Michael
Research, agus tri lionrai seanbhunaithe maidir le heagraiochtai Dubha Eireannacha de chuid
Lucy Michael Research. Cuitiodh na rannphdirtithe uile as a gcuid ama de réir Bheartas Luach
Saothair a ioc leis an Ealaiontdir de chuid na Comhairle Ealaion.

Rinne na hagallaimh iarracht ar leith iniichadh a dhéanamh ar an méid a leanas:

® tosca a théann i bhfeidhm ar mhéadu na n-iarratas 6 ealaiontdiri Dubha né Dubha
Eireannacha in earndlacha &irithe, agus gannionadaiocht fhoriomldn ¢ ealaiontdiri
baineanna Dubha
toscai a dhéanann difear do chailiocht na n-iarratas
deiseanna chun feasacht a mhéadu maidir le deiseanna maoinithe agus tacaiochtai na
Combhairle Ealaion ata ar fail

e deiseanna chun tacaiochtai iarratais ar mhaoiniu a fhorbairt a rachadh chun tairbhe
na ngrupai seo agus grupai imeallaithe eile

Cheadaigh Ceannaire Comhionannais, Eagstlachta agus lonchuimsitheachta na Comhairle
Ealaion sceideal na n-agallamh agus an téacs cuiridh sular foilsiodh é. Mhair na hagallaimh
thart ar uair an chloig, agus rinne an fhoireann taighde iad a thaifeadadh agus a thras-scriobh.
Airiodh leis an sampla meascdn ealaiontdiri de réir inscne, naisitintachta, foirm ealaine, céim
ghairme, aoise agus stadas imirce. D’éirigh le nios |0 nd leath d’iarratas is déanai na
rannphairtithe (41%), beag beann ar stair an mhaoinithe. Ta aitheantais na rannphairtithe gan
ainm. T4 sceideal na n-agallamh ceangailte mar aguisin.

Feasacht na Comhairle Ealaion agus maoiniu eile

Thuairiscigh formhdr na rannphairtithe (59%) go raibh feasacht iseal acu ar an gCombhairle
Ealaion sula ndearnadh iarratas. Is beag duine a bhi ar eolas faoin réimse seirbhisi agus
imeachtai a chuir an chombhairle ealaion ar fail né faoi na cinealacha foirmeacha ealaine a bhi
faoina sainchuram.

“Ni raibh cliu dd laghad agam. Ni raibh a fhios agam fiu go raibh an
Chombhairle Ealaion ann go dti go ndearna mé an tionscadal éagsulachta
sin. Chun an fhirinne a rd, td an cuma saghas ann nach mbionn tu pdirteach
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inti, mura mbionn tu sna ciorcail ealaine. Nil sé chomh soiléir sin i nddirire.”
(Ealaiontdir)

Fid i measc na n-iarratasdiri a bhfuil roinnt iarratais déanta acu, agus a bhfuair maoinia 6
eagraiochtai eile, ta tuairim chomhroinnte ann nach bhfuil aithne mhaith ar an gComhairle
Ealaion i measc ealaiontdiri Dubha agus Dubha-Eireannacha go ginearalta agus nach dual é
d’fhor-rochtain agus do chur chun cinn na Comhairle Ealaion é a bheith suite go straitéiseach
chun feasacht a mhéadu ar a ghniomhaiochtai i measc grupai imeallaithe in earnail na n-
ealaion ar bhonn nios leithne.

“Td an chuma ar an scéal go raibh mé ar an eolas faoin gComhairle Ealaion,
ni raibh a fhios agam i nddirire faoi chisti a cuireadh ar fdil do dhaoine aonair
leis na cinedlacha deontas a bhi ann. Niorbh eol dom é sin.” (Ealaiontdir)

“Nior cuireadh ar an eolas sinn faoi sin, mar, bhfuil a fhios agat, nilimid, nil
sé fogartha i nddirire, mar silim nach bhfuil ann ach rogha beag daoine a
bhfuil eolas acu air seo, agus a choimeddann ddibh féin é.” (Ealaiontdir)

Bhi triur rannphairti i 1ar a ngairme sular thainig siad ar an eolas faoin gCombhairle Ealaion n6
faoina scéimeanna maoinithe. Nior léirigh ach mionlach de na rannphairtithe feasacht mhaith
ar an gCombhairle Ealaion (29%), daoine a rinne iarratais iolracha den chuid is méfh Rinneadh
feasacht na Comhairle Ealaion a mheas i measc rannphairtithe bunaithe ar cé acu a léirigh
tuiscint ar rél agus ar aidhmeanna na heagraiochta, agus cé chomh fada a bhi siad ar an eolas
faoin gCombhairle Ealaion trath an iarratais.

Thug beagnach dha thrian de na rannphdirtithe (65%) le fios go ndéanann siad taighde
gniomhach ar dheiseanna maoinithe tri fhreastal ar imeachtai agus tri nuachtlitreacha a
[éamh. Ba é an dara modh is coitianta na tri lionrai seanbhunaithe ealaiontdiri agus cairde
(59%). Baineann ealaiontdiri Dubha ata ag teacht chun cinn tairbhe go hairithe as lion beag
eagraiochtai a infheistionn ina gcuid tacaiochta, amhail tri fhégrai rialta maidir le deiseanna
agus cur chun cinn deiseanna lionraithe. Fuair aon trian (35%) de na rannphairtithe deiseanna
tri labhairt le healaiontdiri eile go rialta, go hairithe thar sednrai toisc nach raibh sé seo chomh
iomaioch. Thug nios |t nd ceathru (24%) de rannphdirtithe le fios go raibh siad go hionduil ag
fail maoinithe tri na meain shaisialta.

Ni dhearna nios mé nd leath (53%) ach iarratas amhain chuig an gComhairle Ealaion agus rinne
an chuid eile (47%) nios md na iarratas amhain. Ba é 8 n-iarratas an lion ba mho a rinne
rannphdirti amhadin. | measc na rannphairtithe a rinne iarratais roimhe seo, ba mhionlaigh
(22%) iad na rannphairtithe ar éirigh leis an iarratas roimhe seo, ach bhi ddmhachtain faighte
nios mé na uair amhdin ag na daoine ar éirigh leo roimhe. Ba é ceithre iarratas rathdla an lion
is airde de dhamhachtaini a fuair aon duine de na rannphairtithe, thar thréimhse 9 mbliana.

Cuis larratais

Thainig breis is tri cheathrd (76%) de na rannphairtithe ar an eolas faoin deis mhaoinithe
dheireanach ar chuir siad isteach air trina lionrai gairmidla sna healaiona. Roinneadh an deis
maoinithe le nios mo na leath (53%) ddibh de bhéal, agus iad ag sdisiali n6 ag 6cdid. Chuala
beagdn faoi bhun ceathru (24%) faoin deis 6 eagraiocht ealaion eile. Thainig mionlach (41%)
d’ealaiontdiri ar an eolas faoi dheis maoinithe na Comhairle Ealaion tri chuardach gniomhach
maoinithe né sintids do nuashonruithe na Comhairle Ealaion.
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Ba é an phriomhchuis ba choitianta le hiarratas a dhéanamh nd ioncam éigin a chur ar fail don
ealaiontdir (41%), go hairithe nuair a ligfeadh sé doibh gearradh siar ar obair [dnaimseartha
chun am a cheadu dda bhforbairt. Duirt os cionn aon trian (35%) de na rannphdirtithe gurbh é
an phriomhchuis a bhi ann nd gur spreag duine éigin eile iad chun iarratas a dhéanamh.
Tugadh tacaiocht freisin do rannphairtithe ar spreag eagraiocht ealaion iad chun iarratas a
dhéanamh. | dtri chas duirt rannphairtithe nach mbeadh iarratas déanta acu murach an
fheidhm shuntasach a bhi ag an moladh agus ag an tacaiocht orthu. Duirt an chuid is mé de
na rannphairtithe (72%) gur chuir critéir na ndamhachtaini as ddibh agus bhraith siad gur chuir
na rudai seo an-shrian leo. D'fhan ealaiontéir amhain le hiarratas a dhéanamh go dti go raibh
pas Eireannach aige, toisc go raibh mithuiscint acu ar na critéir inchailitheachta. Rinne nios
mo nd leath de na rannphdirtithe tracht ar an easpa éagsulachta i measc na n-ealaiontdiri
maoinithe a fégraiodh agus fuarthas go raibh sé seo ina bhac ar iarratas a dhéanamh.

“Toisc go bhfuil aithne agam ar an-chuid ealaiontdiri Dubha in Eirinn, a
chruthaionn ceol, a chruthaionn ceol maith. Ach ansin i dtaobh a gcuid ceoil
a mhaoinid, is é sin an rud deireanach a ndéantar machnamh air — ni
smaoinionn siad fit ar mhaoiniu on rialtas né on gComhairle Ealaion. Mar
sin déarfaidh mé go gcaithfidh an chumarsdid a bheith nios fearr, is décha
go gcaithfidh siad cur chun cinn nios fearr a dhéanamh i bpobail Dhubha.
Agus iarracht a dhéanamh daoine atd cosuil leo a thabhairt isteach. Mar md
fheiceann mé duine a bhfuil an cuma céanna orthu agus atd orm, a bhfuil
an ddmhachtain faighte acu, cuireann sé nios mo féinmhuinine orm iarratas
a dhéanamh agus is docha go mbeidh nios mo inniulachta agam labhairt
leis an duine.” (Ealaiontdir)

Dushlain le hlarratas

Ba iad na saincheisteanna ba choitianta maidir le hiarratais na Comhairle Ealaion a chomhlanu
na castacht na bhfoirmeacha iarratais agus na n-abhar tacaiochta, chomh maith leis an teanga
doiléir a Usdideadh sna ceisteanna agus sa treoir a cuireadh ar fail (71%). Ba dhushlan é fad
an iarratais (53%), agus thug rannphairtithe le taithi faoi deara an fad méadaitheach bunaithe
ar chatagdir na ddmhachtana. Cé gur thuig na rannphdirtithe an réasunaiocht le hiarratais
nios faide, chinn siad go raibh sé iomarcach, agus mi né dhé a éald uathu chuniarratas amhain
a chomhlana.

Is minic a bhi ddshldin roimh ealaiontdiri nua a bhain lena dtuiscint ar shrianta maoinithe agus
ar an bproiseas iarratais. | measc na ndushlan sin bhi riachtanais iarratais a thuiscint, dul i
ngleic le foirmeacha ar line, agus cinamh a lorg le tograi a fhorbairt agus eagarthdireacht a
dhéanamh orthu. Mar thoradh air sin, ba mhinic gur gha d’ealaiontéiri dul i dteagmhail leis
an gCombhairle Ealaion go rialta chun soiléiria a fhail. Mar sin féin, chuir siad in iul go raibh
easpa feasachta acu ar an tacaiocht a bhi ar fail, rud a d’fhag go raibh éiginnteacht ann faoin
bhfeidhm a bheadh ag iarratais a dhéantar aris agus aris eile ar fhaisnéis maidir le rath a n-
iarratas. Chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna seo agus chun tacu le hiarratasaéiri,
go hairithe iarratasdiri céaduaire, ta ga le soiléire, treoir agus inrochtaineacht nios fearr.

“D'fhéadfadh sé a bheith ina iarracht ollmhdr, agus is féidir leis sin a bheith
an-scanruil. Agus b’fhéidir gur cuid den phrdiseas é sin chun daoine a
dhispreagadh on taithi. Ach md td tu ag iarraidh ar ealaiontdiri atd ag obair
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an t-am a ghlacadh an obair gan phd seo a dhéanambh, is saincheist i sin.”
(Ealaiontdir)

B’fhoinsi breise frustrachais iad an mearbhall maidir le srianta cisti agus easpa soiléireachta
maidir le hamlinte d’fhégrai ddmhachtana, d’eisiocaiocht ciste, agus criochnu tionscadail. Ni
raibh an fhormaid iarratais féin chomh hoiriinach céanna d’ealaiontdiri i seanrai airithe, toisc
gur dhirigh sé go mér ar chumarsaid scriofa, rud nach raibh ag teacht lena rogha stile léirithe.
Bhi deacrachtai ag ealaiontdiri a bhi ag obair sa cheol, sa ghrianghrafadéireacht agus sa
damhsa bunbhri a gcuid oibre a chur in iul tri scribhneoireacht agus ba mhinic a d’iarr siad
comhairliuchan seachtrach chun dul i ngleic le habhair tacaiochta. Thug ealaiontdir amhain le
fios go bhfuil srian mér ar fhormaid na n-iarratas le haghaidh an-chuid ealaiontéiri imeallaithe,
agus go bhfuil sé i bhfad nios ailinithe le bainistiocht na n-ealaion nd mar a bhionn sé le
healaiontdiri aonair ag iarraidh a bhforbairt ghairmiuil a mhaoiniu.

“An féidir le duine éigin fisedn a chruthu? An féidir leat cur i Idthair cdiredla
a dhéanamh? An féidir le duine éigin iad féin a thaifeadadh ag cur an
smaoineamh i Idthair, agus é sin a chur isteach? Mar sin td sé nios oscailte
maidir leis an gcaoi a fhaigheann an Chomhairle Ealaion é? Ma ligeann tu
do dhuine rud éigin a dhéanamh ar an mbealach a bhfuil sé ar intinn acu é
a dhéanamh, feicfidh tu gurb é seo an rud a bheidh & fhdil againn.”
(Ealaiontair)

Duirt sciar comhionann de na rannphdirtithe go raibh treoir usdideach mar a duradh nach
raibh. Bhi nios mé na iarratas amhain déanta ag formhdr na rannphairtithe a duirt go raibh sé
usdideach agus mar sin bhi nios mé eolais acu ar an treoir. Thug iarratasoiri a bhfuil taithi acu
castacht na treorach faoi deara, afach. Ina measc iad sitd a duirt nach raibh sé usaideach,
diriodh leis na priomhcheisteanna cé chomh as data atd an suiomh gréasain agus na treoracha
fise ata ar fail ar line, agus i dtéarmai na treorach scriofa taobh leis an iarratas bhi castacht
agus fad na treorach.

Chuir an chastacht agus an teanga doiléir a Usaideadh i gceisteanna an iarratais agus sa treoir
nios measa fos leis na deacrachtai roimh ealaiontdiri. Ba mhinic nach raibh rannphairtithe
cinnte faoin gciall a bhi i gceist leis na ceisteanna, agus bhi an chuma ar an scéal go raibh na
treoracha ag teacht salach ar a chéile, rud a chuir leis an mearbhall. Ba é tuairim choitianta
na rannphdirtithe go bhféadfai an treoir a dhéanamh nios simpli né nios achoimre, agus
rannphadirti amhain ag lua gur bhraith siad go raibh fad na treorach deartha chun imeagla a
chur ar iarratasadiri d’aon ghnd.

Chruthaigh fadhbanna le céras iarratais ar line de chuid na Comhairle Ealaion dushlain ar leith
d’iarratasoiri céaduaire agus déibh siud a bhi ag obair go lanaimseartha, toisc nach raibh siad
ag suil leis na saincheisteanna agus nach raibh treoir acu orthu sin, s rud é go raibh an chuid
is mé den treoir a d’iarr siad né a bhfuair siad 6na lionrai bainteach le habhar a dtogra. Airiodh
le saincheisteanna cérais neamh-chomhoiritinacht le bogearrai riomhaireachta MAC/Apple,
agus brath ar bhogearrai OpenOffice, tuairteanna cdrais agus frithdhunadh iarratais. Ni raibh
rannphdirti in ann leanuint lena n-iarratas in ainneoin fégra seachtaine a thabhairt don
Chomhairle Ealaion maidir leis an saincheist. Duirt na rannphairtithe go raibh an céras as data
agus léirigh siad amhras faoi réiteach pras na saincheisteanna seo ag foireann na Comhairle
Ealaion. Nior luaigh ach 5 rannphdirti na deacrachtai maidir le habhair tacaiochta a chur ar
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fail, agus bhi siad seo an-dushlanach le comhthiomsu i bhfoirmeacha airithe ealaine, lena n-
adiritear amharclannaiocht agus na hamharc-ealaiona. Ba dhushlain choitianta iad ionaid agus
comhoibrithe a dheimhnil agus litreacha tacaiochta a fhail, ddshlain a bhi roimh ealaiontdiri
Dubha faoi bhrd ama.

| gcds ealaiontdiri i [ar a ngairme agus ealaiontdiri seanbhunaithe, ta an préiseas iarratais fos
ina dhushldn. Is iad na priomhdheacrachtai na teanga dhoiléir agus easpa treorach maidir le
deiseanna maoinithe cui a roghnu agus moltai laidre a chruthu. Is féidir le comhairle 6
iarratasadiri a bhfuil taithi acu cuidiu leis an bhfadhb seo a réiteach, ach téann lionrai teoranta
agus deiseanna meantdireachta i bhfeidhm go diréireach ar ealaiontdiri Dubha. | measc na
dtacaiochtai a moladh bhi iarratais shamplacha, aiseolas nios criochnula, agus laethanta
idirghniomhacha d’iarratais a bhi @ bhforbairt.

Cabhair a lorg

Bhi nios mdé de na rannphdirtithe muinineach maidir le critéir na ddmhachtana a thuiscint
(59%) na mar nach raibh (41%). Ba mho an seans go dtuairisceodh rannphairtithe nach raibh
ach iarratas amhdin déanta acu nach raibh siad muinineach maidir le critéir an iarratais a
thuiscint, go hairithe iad sitd nach raibh tacaiocht acu.

Rinne formhdr na rannphairtithe (59%) teagmhail leis an gComhairle Ealaion chun tacaiocht
a fhdil lena n-iarratas né chun roinnt sonrai faoin iarratas a shoiléirid. Thug ealaiontdir amhain
chun suntais go raibh caidreamh nios fearr acu leis an gComhairle Ealaion tri theagmhail a
dhéanamh leis go rialta maidir le hiarratais iomadula agus gur thug siad tacaiocht nios fearr
le himeacht ama. Bhi an mothu i measc daoine eile, afach, roinnte idir iad siid a chreid go
gcabhrédh teagmhail lena n-ainm a chur in idl, agus iad siud a bhraith go bhféadfadh cuma
dona a bheith ar a n-iarratas de thoradh ar an dteagmhail. Ni dhearna an fuilleach (41%)
teagmhail leis an gComhairle Ealaion ar chor ar bith.

“Nil a fhios agam cad a déarfadh siad. Go hdirithe md td smaoinionn tu faoi,
ah, cad é an chaoi ab fhearr é seo a chur i bhfocail. Agus ansin td tu ag
labhairt leis na daoine a bhfuil tu ag déanamh iarratais orthu, mothaionn sé
beagnach ar nds go bhfuil ag teip ort sula dtosaionn tu” (Ealaiontdir)

Bhi na rannphdirtithe a rinne teagmhail leis an gComhairle Ealaion beagan nios dochula glaoch
a chur (55%) na riomhphost a chur (45%), ach is cuma cén bealach a ndearna siad teagmhail
leis an gCombhairle Ealaion, ardaiodh saincheisteanna coitianta maidir leis an deacracht a
bhain le teagmhail a dhéanamh leis an gComhairle Ealaion agus freagairt mhall. | gcds amhdin
d'fhan rannphdirti nios mé nad 3 mhi ar fhreagra ar riomhphost, fit le tacaiocht 6 dhaoine a
raibh nios mé taithi acu san earndil ag dul i dteagmhail leis an bhfoireann chun faisnéis a
iarraidh.

Mhothaigh rannphdirtithe nach bhfuair siad na freagrai a theastaigh uathu, agus d’inis 2
rannphairti scéal faoin uair a d’fhreastail siad ar na ceardlanna a chuir an Chomhairle Ealaion
ar fail chun treoirlinte iarratais a mhinid, agus nar éirigh leo ceisteanna a chur agus gur tugadh
freagrai leathana ar an mbeagan ceist a freagraiodh. Is é firinne an scéil, gur cheap siad gur
cur amu ama i an cheardlann déibh.
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Baiad na rannphairtithe i réimse an cheoil a luaigh ‘droch-chumarsaid’ mar cheann de na baic
is mo6 chun iarratas a dhéanamh don Chombhairle Ealaion, maidir le heolas roimh an iarratas
agus aiseolas araon. Thug an t-ealaiontdir seo faoi deara go gcaithfear féachaint ar an bhfadhb
freagralachta ¢ dhearcadh na n-ealaiontdiri a dhéantar a imealll i gcaitheamh an ama san
earndil ina hiomldine.

“Is é an faitios, td a fhios agat, nuair a dhiultaitear duit uair amhdin, faoi
dho, faoi thri, bionn tu faiteach nach bhfeicfidh duine ar bith mo riomhphost.
An é nach bhfuil ionam ach uimhir sna riomhphoist a fhaigheann siad gach
Id sa tseachtain?”

Bhain tri cheathru (75%) de na rannphairtithe Usdid as tacaiocht de shaghas éigin taobh
amuigh den Chomhairle Ealaion. Ba mhinic a thainig an tacaiocht seo éna lionra pearsanta né
Ona bpiarai san earnadil chéanna. Fuair tridr rannphdirtithe sainchomhairle 6 bhaill
d’eagraiochtai ealaion eile trina mbainistiocht. Bhi sé coitianta go bhfaigheadh na
rannphairtithe tacaiocht 6 ealaiontdiri eile, go mér mér na healaiontdiri a rinne iarratais chuig
an gCombhairle Ealaion, ach ba mho seans gurb iad na daoine rathula, na daoine céanna a fuair
tacaiocht 6 na healaiontdiri a raibh duais buaite acu. D’éirigh le rannphairti amhdin a bhi ag
cur isteach ar dhdmhachtain, teagmhdil a dhéanamh le duine a raibh an ddmhachtain chéanna
buaite aige, rud a d’fhdg go raibh a iarratas rathuil. Ba i an tacaiocht ab Usdidi na cuidiu leis
an iarratasoir maidir le teanga an iarratais agus maidir lena fhreagrai a chur le chéile. Bhi beirt
ealaiontdiri den tuairim gurb iad na rialachdin a chuir bac orthu cinamh a fhail maidir leis an
bhfoirm iarratais a chur i gcrich.

Ba é an bealach is fearr chun a chinntit go bhfaighfi tacaiocht 6n gComhairle Ealaion na go
gcuideofai gairmi a raibh taithi aige in earnail na n-ealaion leat maidir leis an iarratas. Labhair
tridr rannphairtithe ar an tabhacht mhor le ‘haithne a bheith ag an gComhairle Ealaion ort’
chun an t-eolas a fhail chun a chinntit go mbeadh na critéir riachtanacha ag a n-iarratas chun
an tacaiocht a bhaint amach.

“Is cinnte gur labhair sé leo ar an bhfon nios md na uair amhdin, agus ar fud
an phrdisis chun an rud seo a chomhlionadh, thég sé mi ar a laghad, b’fhéidir
2 mhi. Agus go leor cumarsdide idir é agus an Chomhairle Ealaion agus idir
eisean agus mé féin. Bhi roinnt cruinnithe againn chun rudai a sheicedil...”

“Mar sin, ni bheadh a fhios agam go raibh cead agat glaoch ar dhuine da
uireasa. Bhi cupla cara liom a bhi ag déanamh iarratas freisin. Agus nior
ghlaoigh siad ar dhuine ar bith né go nduirt mé leo é” (ar Ealaiontdir)

Tacaiocht do na hlarratasdiri Céad Uaire

Chuir na hiarrataséiri an dearcadh in itl d’aon ghuth nach dtugtar déthain tacaiochta do na
hiarrataséiri céad uaire. Bhi na daoine a bhain leas as an treoir a cuireadh ar fdil go fii den
tuairim ndr thug an Chombhairle Ealaion ddthain tacaiochta d’iarratasdir ionas go mbeadh
seans maith ann go mbeadh rath air.

Chuir na rannphairtithe béim ar luach na cabhrach ata saincheaptha don duine aonair agus ar
rél na lionrai agus na sainchomhairle ionas gur déchula go mbeadh rath orthu. Ba é an moladh
ba choitianta a chuir na rannphdirtithe in ial nd go raibh gd le tacaiocht saincheaptha don
duine aonair. Bhi siad den tuairim mura mbeadh duine ann chun iad a chur ar bhéthar a leasa
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go mbeadh go leor gnéithe den iarratas ann nach dtuigfidis. Thug na rannphairtithe rathula
an chreiditint as a ngaisci don tacaiocht a fuair siad éna lionrai agus 6na gcomhairliichain 6
shaineolaithe. Ach bhi rannphairti amhain den tuairim gur beag an baol go mbeadh sé rathuil
go brach, ¢ tharla nar éirigh lena iarratas in ainneoin go bhfuair mé go leor tacaiochta ¢
fhoireann ag a raibh go leor taithi ar iarratais a scriobh don Chomhairle Ealaion, agus in
ainneoin gur iarr an duine seo tacaiocht ar an gComhairle Ealaion féin.

“Td sé mar a bheadh an prdiseas iarratais ag oibrit i bhfabhar na ndaoine a
bhfuil taithi acu, ach léiritear ann go bhfuil sé nios deacra d’ealaiontdiri
dubha an taithi sin a fhdil. Chomh maith leis sin, nil an rochtain chéanna ag
gach duine ar thacaiocht. Ta an chosulacht ar an scéal go bhfuil claontacht
sa phréiseas roghntchdin [i bhfabhar] na nEireannach, na ndaoine a bhfuil
ceangail acu, agus na ngndthdhaoine.” (Ealaiontdir)

Ba iad na tréimhsi gearra idir an chéad éisteacht le haghaidh deis damhachtana agus an
spriocdhdata a d’imir tionchar ar chumas na n-iarratasdiri céad uaire chun togra sonraithe a
phleandil agus a chur i gcrich. Ba é seo an cas go mér maor i gcds fhormhdr na ndaoine a bhi
ag obair go lanaimseartha agus a bhi ag brath ar nuachtlitreacha 6 eagraiochtai ealaine chun
scéala a fhail ar dheiseanna maoinithe, ar nds an iarrataséra céad uaire seo:

“Ni bhfuair mé amach faoi sdch luath. Ni bhfuair tu amach faoi ach la né
dho sular dunadh na hiarratais. Nior chuala mé trdcht air in dit ar bith.
Scriobhadh rud éigin faoi theagmhdil a dhéanamh leo ar a suiomh gréasdin
laethanta roimh an sprioc. Mar sin, faoin am sin, bheadh sé rodheireanach
teagmhdil a dhéanamh leo.” (Ealaiontdir)

Moladh amhain chun aghaidh a thabhairt ar an bhfadhb seo nd machnamh a dhéanamh ar
theagmhail a dhéanamh le hiarratasoéiri céaduaire lasmuigh d’fhéilire na ndamhachtaini, ina
dtugtar chun solais an fheidhm ata ag an gCombhairle Ealaion, chun na tacaiochtai ata ar fail a
[éirit agus rannphairtiocht luath a spreagadh le glaonna maoinithe.

“Silim da mbeadh sé go maith dd mbeadh sé nios infheicthe, agus d’fhéadfd
labhairt leo, agus bheadh sé sin go maith” (Ealaiontdir)

Cuimsiodh le moltai eile go mér mér i gcas na n-iarratasdiri céaduaire, iarratais né teimpléid
shamplacha le haghaidh gnéithe ar nds buiséad, agus comhairle ar line ama a phleanail, ar
ionaid tiondil a fhail agus ar litreacha tagartha, agus ar abhair bhainteacha eile.

Ba choitianta an dearcadh nach bhfaomhfadh an Chomhairle Ealaion iarratasdir céad uaire
riamh. Léirigh roinnt rannphdirtithe an dearcadh a bhi cloiste acu ¢ ealaiontdiri
seanbhunaithe go gcuirtear na hiarratais chéad uaire 6 dhoras ar an bpointe boise.

“Mhinigh siad gurb é an rud faoin gComhairle Ealaion nd go ndiultaitear thu
cupla babhta - rud a thugann faoiseamh madr do dhuine - go ndiultéfar duit
uair amhdin ar a laghad, agus is mé an seans go ndiultofar duit faoi dhé né
go mbeadh rath ar d’iarratas.” (Ealaiontdir)

Maidir leis na healaiontéiri a fuair maoiniu 6 eagraiochtai eile cheana, ar nds an chainteora in
uachtar, bhi sé seo mar a bheadh bac treallach ann. D’eascair go leor cantail as seo nuair a
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cuireadh comhairle ar na healaiontadiri luach a n-iarratas a mhéadu le himeacht ama. Bhi deifir
orthu tosu ag an “gcéad runga den dréimire” a sciobtha agus ab fhéidir.

“Téd sé mar a bheadh sé mar chuid den phréiseas go gcaithfidh an
Chombhairle Ealaion aithne a chur ort chun cur isteach ar dhamhachtaini nios
mda.” (Ealaiontdir)

Beidh sé tabhachtach muinin na n-iarratasdiri céaduaire a mhéadu ina n-innitlacht féin chun
maoiniu a bhaint amach, agus aghaidh a thabhairt ar na dearcthai go gcuirtear na hiarratais
chéad uaire 6 dhoras ar an bpointe boise lena chinntit go dtiocfaidh an méadu cui ar na
healaiontdiri Dubha ata inchdilithe le haghaidh maoinithe agus a mbronntar maoin orthu.

Muinin as an gComhairle Ealaion
Bhi ceithre rud a rialaigh leibhéal na muinine as cothroime a phrdisis: stair an ealaiontéra féin
maidir leis an rath a bhi ar a iarratas, droch-aiseolas né aiseolas ar bith faoin iarratas, easpa
éagsulachta eitni i measc na n-ealaiontdiri a fuair an maoinid, agus imni faoi chlaontacht
laistigh den choiste roghnuchain.

Ba é caighdean an aiseolais n gComhairle Ealaion a chuir cantal nach beag ar na healaiontdiri
a cuireadh faoi agallamh. Ach an oiread leis na torthai a fuair an fhoireann taighde i gcuid 1,
chuir na healaiontdiri iontas in iul faoi a ghéineasai a bhi an t-aiseolas faoina n-iarratais agus
faoin débhriocht a bhi le sa teanga a uUsdideadh. Bhi ealaiontéir amhain den tuairim go raibh
iarratas an-mhaith déanta aige agus litreacha iontacha 6 theistiméireachtai, agus cheap sé go
mbeadh trachtanna nios sonraithe riachtanach ionas go mbeadh sé de mhuinin aige iarratas
a dhéanamh amach anseo. Ach b’amhlaidh an scéal do na healaiontdiri ar éirigh lena
n-iarratais.

“Bheadh sé ceart go mbeadh an freagra soiléir mar thus. Sa chaoi agus go
bhfuil a fhios agat, murar éirigh le d’iarratas cén fdth ndr éirigh. Agus mds
rud é gur éirigh le d’iarratas, td a fhios agat cén fdth é sin freisin.”
(Ealaiontdir)

Ba é an t-aiseolas géineasach, nios mé nd aon rud eile a chuir faoi deara do na rannphairtithe
imni a dhéanamh go mb'fhéidir nach ndearnadh machnamh féardilte ar a n-iarratais i
gcomparadid le hiarratasairi eile.

Cé nach nduirt aon rannphairti gan frapa gan taca nach raibh muinin aige as prdiseas na
Combhairle Ealaion, léirigh gach duine de na 17 n-ealaiontdir amhras bunaithe ar a dtaithi ar
eisiamh agus ar idirdhealu sistéamach in earnail na n-ealaion.

“Td earndil na n-ealaion @ redchtdil ag seanfhir gheala heitrighnéasacha,
rud a chuireann as do dhaoine 6 tharla go bhfdgtar nach ndéantar
ionadaiocht ar na daoine atd in gconai sa tir seo, agus a oibrionn sna
healaiona. Cuireann sé faoi deara do dhaoine ceapadh gur cuma futhu. |
dteannta leis an tuairim sin, ceaptar go ndéanann an Chomhairle Ealaion an
rud céanna gach bliain, bliain i ndiaidh bliana, na himeachtai céanna, na
grupai céanna.” (Ealaiontdir)
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“Is é an chaoi nach bhfuil muinin agam as institivid ar bith. Ach silim go
bhfuil mise den tuairim go bhfuil sé d’intinn ag daoine an obair a dhéanamh
nios mo nad daoine eile. Titeann sé sios an painéal, de bharr nach ndéanann
an Chomhairle Ealaion na cinnti seo go haontaobhach. Thug Eire gealltanas
chun guthanna na mban a thabhairt chun cinn, ach is ionduil go mbionn na
mnd seo geal agus de bhunu na hEireann. Ach td an gealltanas sin tugtha
acu. Agus ta an chaoi ar mhaoinigh an Chomhairle Ealaion na heagraiochtaf
go straitéiseach le feicedil. Agus is é an dushldn is mé atd romhainn anois
chun an tacaiocht chéanna 6 Eirinn maidir leis na healaiontdiri Dubha,”
(Ealaiontair)

Ni raibh ach mionlach (13%) de na rannphdirtithe a raibh muinin acu as cothroime phrdiseas
na Comhairle Ealaion. B’ionduil gurb iad na daoine muinineacha, na daoine céanna ar éirigh
lena n-iarratas Comhairle Ealaion cheana féin. Bhi dearcadh ar leith ag na healaiontdiri a raibh
baint acu i meantdéireacht agus tacaiocht a tabhairt do na healaiontdiri nua ar na buntaisti a
bhaineann le héagsulacht i measc foirne tacaiochta agus roghnuchdin. Mas rud é go ndéantar
ionadaiocht ar ealaiontdiri 6 ghripai imeallaithe, fagann sé gur féidir leo “caochspotai a
thabhairt chun solais sna diteanna a bhfuil siad ann, sna cdsanna a bhfuil critéir dhifriila ag
roinnt daoine d’ealaiontdir amhdin le hais na gcritéar a bheadh acu d’ealaiontdir eile.”
(Ealaiontair)

“Silim go bhfuil sé cabhrach nuair a bhionn painéal daoine nios éagsula le
féachaint ar na hiarratais seo chun spreagadh a thabhairt do mhaoiniu a
thabhairt do na healaiontdiri dubha. Le hadmhdil go bhfuil luach ag baint
leis an obair atd siad ag iarraidh a dhéanamh. Agus cé go mb’fhéidir nach
mbeadh na scileanna céanna teanga acu, td an obair i féin luachmhar.”
(Ealaiontdir)

“Da bhféadfadh an Chomhairle Ealaion admhdil go ndéantar go leo cinnti
bunaithe ar lionru, ar ainmneacha a thabhairt, ar na daoine a bhfuil aithne
agat orthu, ar an méid céimiochta atd tu in ann a thabhairt d’abhar. Td
smaointe iontacha ag roinnt daoine ach nil an chéimiocht acu, na
ainmneacha na ndaoine md thuigeann tu leat mé? Agus td sé sin lochtach.”
(Ealaiontair)

In ainneoin an amhrais a léirigh formhdr na n-iarratasadiri, ta sé de run ag na hiarratasdiri ar
fad beagnach (88%) cur isteach ar mhaoiniu aris amach anseo. Cuimsiodh leis na fathanna leis
sin, gur chreid siad gur md an seans go mbeadh a gcéad iarratas eile rathuil, nd nach raibh
aon rogha eile acu chun maoiniu a lorg.

“Ni déarfaidh mé le duine ar bith gan cur isteach air, is deis mhaith i ar aon
chaoi. Ach bionn daoine i sdinn leis. Is iad an t-aon chomhlacht in Eirinn a
thugann an maoiniu do na daoine a dteastaionn sé uathu chun na rudai atd
uathu a chruthua.” (Ealaiontair)

Bheadh sé ina chabhair muinin a thabhairt do dhaoine da bhfeicfidis iarrachtai ni b’fhearr én
gCombhairle Ealaion chun tacaiocht nios fearr a thabhairt do na hiarratasadiri ar fad agus chun
tacaiocht dhirithe a chur ar fail d’iarrataséiri 6 ghripai mionlaigh. Creideann roinnt
rannphairtithe freisin go gcuirtear ar na healaiontéiri Dubha rogha a dhéanamh idir béim a
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chur ar a nEireannachas le bheith mar chuid den slua né béim a chur ar a gculra eitneach agus
cultdrtha chun seasamh amach 6n slua.

“Td claontacht daonna ag baint leis a fhdgann nach féidir an prdiseas a
bheith oibiachtuil riamh, td cldr oibre ann i gconai atd i bhfabhar an mhéid
a cheapann siad ata suimiuil. Td an chosulacht ar an scéal go gcaithfidh tu
Eire a lua go minic,” (Ealaiontdir)

“Da mbeidis meabhrach, bheadh line scriofa acu amhail, ni dhéanaimid
leithcheal ar eitneacht, ar chine, ar inscne, ar chreideamh, ar ghnéasacht....
Ta sé sin sdch difridil le hais a rd go gcuireann siad fdilte roimh iarratais.”
(Ealaiontair)

Ni féidir gannmheas a bheith acu ar an tdbhacht le hionadaiocht éagsuil a fheicedil i measc
fhaighteoiri ddmhachtaini na Comhairle Ealaion, agus i measc na pairtnéiri agus na foirne a
bhaineann le bronnadh na ndamhachtaini céanna. Ba é seo ceann de na tuairimi coitianta a
léirigh na rannphairtithe, beag beann ar fhoirm ealaine, ar inscne, ar aois né staid na sli
beatha.

“Da mhéid daoine a chloisim atd ag fdil an mhaoinithe seo, is ea is mé an
spreagadh a thabharfadh sé dom cur isteach ar an maoiniu” (Ealaiontdir)

“Déarfainn leis an gComhairle Ealaion, nuair a bhreathnaionn tu ar na
daoine seo a leanas, an bhfeiceann tu duine ar bith de mo leithéid? Ar an
mbord bainistiochta? Daoine atd mar chuid da bhfoireann? Ni fheiceann, an
bhfeiceann? Agus caithfidh sé sin athru.” (Ealaiontdir)

“Caithfidh sé a bheith mar rud a bhfuil rochtain ag gach duine air, agus ba
cheart go mbeadh treoir de shaghas éigin ag gach duine, d’fhdgfadh sé sin
go mbeadh sé féardilte ansin. Td aithne agam ar dhuine a fuair é dhad bhliain

i ndiaidh a chéile. Agus feictear dom go bhfuil sé réasunta claonta.”
(Ealaiontair)

“Bheadh suim agam a fhdil amach cé mhéad iarratasdir Dubh a bhi ann ar
éirigh lena n-iarratas.... Déarfainn go bhféadfadh an prdiseas a bheith
cothrom in earndlacha ar leith, ach silim nach bhfuil sé cothrom 6 thaobh
an cheoil de,” (Ealaiontair)

| measc na n-iarratasdiri Dubha éga, thainig trasnu a n-imeallaithe salach ar a ndearcadh ar
na gnathdhaoine a mbronntar damhachtaini Comhairle Ealaion maidir le heitneacht, aois agus
culra socheacnamaioch ar gach bealach.

“Bheadh sé go maith tuilleadh ealaiontdiri ditiula, Dubha, Geala go fitu ag
fdil an chinedil sin maoinithe, silim gurb iad na daoine céanna i gconai a
fhaigheann an t-airgead.” (Ealaiontdiri)

“Is é an mothuchdn atad i gceist agam, de bheith fagtha amach. Nil a fhios
agam an bhfuil aon chiall leis sin. Ach ni féidir é a aireachtdil. Baineann sé
le dath, td a fhios agam cheana cé do a dtabharfaidh siad airgead. Td go
maith, tugaimis an seans go gach duine an maoiniu seo a fhdil. Ach bhi na
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chéad 10 no 20 duine acu cheana. Td a fhios agat go bhfuil do choise nite.”
(Ealaiontdir)

Léirigh na rannphairtithe ar fad go raibh sé de rin acu an Chomhairle Ealaion a chur chun cinn
agus spreagadh a thabhairt do dhaoine eile iarratas a dhéanamh ar dhamhachtaini, beag
beann ar thorthai a n-iarratas féin agus a dtaithi phearsanta. Fid na daoine a raibh dushldin
acu agus na daoine a cuireadh i ndiaidh a gcuil maidir lena n-iarratais féin, d’admhaigh siad
go raibh tabhacht le healaiontdiri Dubha cur isteach ar mhaoiniu. Léirigh siad tiomantas laidir
chun an Chombhairle Ealaion a chur chun cinn, spreag siad daoine eile le cur isteach ar
dhdmhachtaini, agus chuidigh siad leis na hiarratasaéiri eile.

“Taim ag déanamh an-iarracht spreagadh a thabhairt do dhaoine eile
iarratas a dhéanamh” (Ealaiontair)

“Theastaigh on gComhairle Ealaion aghaidh a thabhairt ar an dearcadh i
measc na n-ealaiontdiri Dubha nach bhfuil maoiniu én gComhairle Ealaion i
nddn ddibh, agus dul i ngleic leis na tuairimi go gcuirfear 6 dhoras iad mura
bhfuil a n-ainmneacha agus a ndisituntacht Eireannach.” (Ealaiontdir)

“Silim go mbeadh sé go maith dd mbeadh daoine nios oscailte lena chéile
agus dd n-oibreoidis as Idmha a chéile nios md, agus dé mbeidis ar an eolas
faoi na rudai seo, agus a dtuairimi a chur in iul. Is smaoineamh iontach é na
ceardlanna [le healaiontdiri Dubhal], fiu fograi ar imeachtai sdisialta éagsula
agus mar sin, agus an t-eolas sin a chur amach ar an raididé, ar arddin
éagsula, daoine a fhdil chun piosai cainte a dhéanamh, daoine a bhfuil na
ddmhachtaini faighte acu.” (Ealaiontdir)

Cé go raibh éagsulacht ann maidir leis an muinin a bhi ag na rannphairtithe a bhaineann leis
an méid tacaiochta a bhi siad in ann a chur ar fail, léirigh siad suim chun gach cinamh a chur
ar fail do na healaiontdiri Dubha eile. Rud suntasach nd, ba iad na rannphairtithe a fuair
tacaiocht lena n-iarratais féin, na daoine is mé a d’aithin go raibh luach ag baint le cinamh a
thabhairt do dhaoine eile chun aghaidh a thabhairt ar an bprdiseas iarratais agus thuig siad
an tionchar a d’fhéadfadh a bheith ag tacaiocht da leithéid.

“Go dti go n-aithnionn daoine go bhfuil bealach ann ddibh, go bhfeiceann
siad daoine a bhfuil an chuma chéanna orthu agus atd orthu féin san fhoirm
seo, sa saothar seo, ag fdil maoinithe, ceiliuradh ¢ bronnadh orthu, ar son
rudai a leithéid da gcuid fréamhacha agus ratha sa réimse seo. Beidh an cds
ann gur ‘rud é sin atd i nddn ddibh’, [seachas i nddn domsa].”(Ealaiontdir)

Bhi a n-eispéiris agus léargais mar chrann taca ag an tabhacht a bhaineann le timpeallacht
thacuil agus chomhoibrioch a chothu laistigh de phobal na n-ealaion, ina dtugtar spreagadh
do dhaoine eolas agus treoir a roinnt agus iarracht a dhéanamh an sprioc a bhaint amach as
[damha a chéile.

Dushlain a bhi ag Daoine

Ba é an dushlan is mé a bhi ag na rannphairtithe, dar leo na deiseanna oibre agus lionraithe a
fhail (71%), bhi dushlain shuntasacha ach chun duine a fhostu, agus go mbeadh siad sasta
oibriu saor in aisce nd ar airgead iseal, rud a d’fhag nach raibh méran borradh faoina bhfas.
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An dara dushlan ba choitianta na rochtain ar sheirbhisi agus ar ionaid tiondil (59%), agus duirt
na rannphairtithe gur cheap siad go ndearnadh neamhaird diobh agus nar cuireadh failte
rompu. Ni hamhdin go raibh deacrachtai ann chun ionaid a fhail le haghaidh Iéiriichdin ach
bhi grupai stilideonna agus gailearaithe ag diultd do chdnamh a thabhairt do na
rannphdirtithe tacu lena saothar agus chun é a léirid agus a chur chun cinn. Bhi dha thrian de
na rannphairtithe den tuairim go raibh tionchar ag a n-eitneachas ar dheiseanna agus ar an
rath a bheadh orthu mar ealaiontdiri ina iomldine, agus bhi leath de na rannphairtithe (53%)
den tuairim gur caitheadh go han-difritil leo de bharr a n-eitneachais maidir leis na
deacrachtai a bhi acu.

Caitheamh go difrealach maidir le healaiontéiri Dubha né imirceacha

Cheap na healaiontéiri gur mé an seans go rachadh na heagraiochtai agus na hionaid
d’ealafontdiri sa seans ar phiarai Eireannacha Geala, agus gur breathnaiodh orthu mar
ealaiontdiri a raibh gealladh futhu, agus gur breathnaiodh ar ealaiontdiri Dubha mar dhaoine
nach dtabharfai méran airde orthu agus gur |4 an seans go dtuigfeadh an lucht féachana
Eireannach Geal iad. Theip ar an earndil freastal ar éagsulacht an luchta féachana nua (go
hairithe an lucht féachana ag a bhfuil an culra eitneach céanna acu agus ata ag an ealaiontéir)
rud a ghoill ar na healaiontdiri a bhi ag teacht chun cinn chun ardain a fhdil da gcuid saothar.
Ba chosuil go raibh na piarai Eireannacha Geala in ann aghaidh a thabhairt ar an riachtanas
chun lucht féachana rannphairteach a thabhairt leo le hais gach lucht féachana eile.

Léirigh beagnach gach duine de na rannphairtithe go raibh siad drogallach a rad go raibh
tionchar ag idirdhealu cinioch ar a slite beatha, ach is leor na heispéiris atd ag na healaiontdiri
Dubha mar bhunus fianaise iontaofa leis an méid sin a mhaiomh. Bhi beagnach dha thrian de
na rannphdirtithe den tuairim go raibh tionchar mér ag a n-eitneachas ar na dushldin a bhi
rompu mar ealaiontdiri. Nior cheap ach (6%) de na rannphairtithe nach raibh tionchar ag a n-
eitneachas ar a ndeiseanna ar chor ar bith, ach léirigh siad go raibh damhsa, éagsulacht
chiniuil agus comhoibriu fairsing ar fud go leor gnéithe in earndil na n-ealaion.

“Deirtear sa tir seo nach bhfuil aon ealaiontdir Dubh ann atd mor le rd, ach
nuair a chuireann siad isteach air, cuirtear bac leo a fhdgann nach n-éireoidh
leo.” (Ealaiontdir)

Bhi na healaiontéiri in ann réimse leathan samplai a roinnt ina raibh dimheas proifisitinta agus
eisiamh chomh maith le leithcheal follasach agus ciapadh fit amhdin agus iad i mbun oibre 6
Uinéiri ionad, 6 fhoirne imeachtai, 6 thionscnadiri agus 6 stitrthdiri. Is é nuair a chuirtear na
rannphdirtithe i gcomparaid go direach leis na healaiontdiri geala sa staid bheatha chéanna
an bealach is coitianta inar thuig na rannphairtithe go raibh leithcheal ann i gcasanna nach
raibh aon teanga idirdhealaitheach fhollasach ann. Labhair na rannphdirtithe ar an nga le barr
feabhais a léiriu le hais a bpiarai Eireannacha Geala sa chaoi go ndéanfai machnamh orthu do
na réil agus do na deiseanna beaga go fiu.

“Ba iad na healaiontdiri geala a fuair nios mé deiseanna 6 mo thaithi féin,
cuireadh grupai chun cinn nach raibh an oiread sin taithi acu ach a raibh an
chuma cheart Eireannach do ghigeanna idirndisitinta ardphrdifile. D’fhdg sé
seo go raibh nios mo deiseanna ag na taibheoiri seo a raibh nios Iu taithi acu
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san fhadtéarma. Ta sé mar a bheadh na healaiontoiri Dubha mar fhearas
stditse ann.” (Ealaiontdir)

“Fuair mé an oiread sin maoinithe én gComhairle Ealaion, d’éirigh go
measartha maith liom agus tdim sach mor le rd sa réimse seo, ach tad sé fos
thar a bheith deacair Id a bhaint amach in Eirinn. Agus mds rud é go bhfuil
na bacainni seo ag teacht anios domsa sna healaiona, is deacair a shamhlu
cén chaoi a mbionn cursai do dhaoine eile.” (Ealaiontdir)

Léirigh beagnach leath (47%) de na rannphairtithe nach bhfuair siad tacaiocht ar bith né nach
bhfuair siad ach beagdn tacaiochta agus iad ag tosi amach mar ealaiontéiri agus gur chuir sé
seo bac leo agus iad ag iarraidh dul chun cinn a dhéanamh. Ba Iu an seans go ndéanfadh na
healaiontairi a thainig tri scoil ealaine n6 tri choldiste ealaine an fadhb seo a thuairisciu ach
léirigh siad freisin nach raibh an rochtain chéanna acu ar lionra proifisiinta na mar a bhi ag a
bpiarai Eireannach Geala nuair a d’fhdg siad an scoil né an coldiste.

“Thagadh muid le chéile, bhiodh imeachtai againn le haithne a chur ar a
chéile, bhiodh gigeanna againn, dhéanaidis iarracht muid a chur ag caint
lena chéile. Agus chuidigh sé liom cur le mo lionra. Agus bhiodh ranganna
teagaisc againn, d’fhéadfd rang teagaisc a chur in dirithe le léachtoir ar
bith...i nddirire, chuala mé trdcht ar an gCombhairle Ealaion, d’inis an
léachtoir dom faoin rud uile agus duirt sé liom go mb’fhéidir go mbeadh sé
usdideach iad a fhiosru. Chas mé le ceoltdiri freisin, ceoltdiri nach ndearna
staidéar ar scoil, ach, bhi aithne acu ar dhaoine agus cuireadh a
n-ainmneacha chun cinn. Agus fuair mé go leor comhairle 6 dhaoine ar chas
mé leo.” (Ealaiontoir)

Breathnaiodh ar rochtain ar lionrai san earndil mar bhunghné mhaolaitheach in aghaidh
imeallachas na n-ealaiontéiri Dubha. Bhi sé dushlanach lionra a chothd, go hairithe gan an
maoiniu le bheith rannphairteach i ngniomhaiochtai coitianta na le bheith mar abhar spéise
do na healaiontoiri eile. Mhothaigh ealaiontéiri Dubha gur bhrath a lionra orthu a bheith
rathuil, an méid céanna agus a bhrath a rath ar a lionra.

“Sa tionscal seo, is maith an rud é tacar scileanna a bheith ag duine. Ach is
maith an rud é aithne a bheith agat ar dhuine freisin. D@ mhéad daoine ar
chuir mé aithne orthu is moé deiseanna a fuair mé. Bhi sé sdch deacair a
bheith i m’ealaiontdir Dubh in Eirinn ag iarraidh deiseanna a lorg, ach ansin
bhi orm aithne a chur ar dhaoine tri lionru, ach aithne phearsanta a chur
orthu freisin. Is é an chaoi ar éirigh sé nios éasca deiseanna a fhdil td a fhios
agat.” (Ealaiontoir)

T4 sé thar a bheith tdbhachtach do na healaiontéiri Dubha go mbeadh réimse leathan
deiseanna acu, de bharr gur airigh siad gur mhd an seans go dtabharfai breithitnas orthu
maidir lena ndrochthréithe leis hais a dtréithe maithe, mar is amhlaidh in earnalacha eile.
Chun aghaidh a thabhairt ar an méid sin, ni hamhain go raibh orthu barr feabhais a bhaint
amach, agus bhi orthu go leor taithi a fhail sa chaoi is nach mbeadh locht ar bith orthu i réimse
ar bith. Cuireann sé seo go leor bru ar na healaiontdiri ata ag teacht chun cinn agus atd i lar a
slite beatha 6 thaobh siceolaiochta agus airgid de.
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“Bhi an tacaiocht sin acu cheana. Bhi daoine acu a raibh a fhios acu céard é
an rud ceart le ra agus le déanamh. Agus td an tacaiocht sin faighte acu
cheana. Ach mar a deirim, indr gcds féin, bhi orainn an tacaiocht sin a
thoraiocht ar feadh piosa fada.” (Ealaiontdir)

“Td taithi agus dea-theist thar a bheith tdbhachtach. Agus ni thugtar na
deiseanna duinn chun an taithi seo ar fad a fhdil né ta an chosulacht ar an
scéal go bhfuil sé nios deacra.” (Ealaiontdir)

“Ta aithne agam ar ealaiontdir eile a fhaigheann go leor rudai agus ta CV
aici atd chomh fada lena Iadmh, ach ni mor duit rudai a chur ar taispedint in
go leor diteanna agus go leor taispedntas de do chuid féin a redchtdil. Bhuel,
ni ealaiontdir Eireannach mise, dar le go leor gailearaithe. Mar sin is déigh
nach dtarléidh sé sin go brdch. Airim go bhfuil mé fdgtha
amach.”(Ealaiontdir)

Ba iad na healaiontdiri a thainig go hEirinn mar imircigh né na healaiontéiri a ghabh leis an
ealain mar dhara sli bheatha a raibh an fhadhb seo, nach raibh déthain ceangail acu nios
measa na daoine eile. Ba iad na daoine a raibh drochlionrai acu a cheap gur chuir sé seo
isteach ar a ndul chun cinn mar ealaiontdiri agus cheap siad gur tir i Eire ina bhfuil naisc
shdisialta tabhachtach, agus cheap siad chomh maith go raibh buntdiste soiléir ag na daoine
a raibh lionrai nios fearr acu. Bhi samplai ann d’idirdhealt cinioch soiléir i eispéiris na
n-ealaiontdiri Dubha agus iad ag déanambh iarracht a lionrai proifisiinta a leathnu agus a
dhoimhniu.

“Da mhéad dinn a dhéanann iarratas, is mo an seans go mbeidh rath ar
dhuine againn laistigh de na huimhreacha sin. Caithfidh na healaiontdiri
féachaint air sin. Is iad na daoine a rinne iarratas cheana a thog an chéim
chun tosaigh... na daoine a bhi ag déanamh iarratais aris, mar sin
fuaireamar an ceann is fearr ar an dushldn sin, agus tdimid ag cur isteach
air, cé mhéad daoine nach bhfuil @ dhéanamh sin?” (Ealaiontdir)

Tionchair eile ar ealaiontdiri Dubha

Is é an diospdireacht de na gnéithe breise ag a bhfuil tionchar ar dheiseanna agus ar rath na
n-ealaiontéiri Dubha a léirionn na deacrachtai sistéamacha de chiniochas institidideach in
earnail na n-ealaion in Eirinn, go mér mér maidir le diluachdil na seadnrai Dubha, le na
healaiontoiri Dubha ata faoi ghannionadaiocht, ionchais neamhréalaiocha, agus na dushlain
shocheacnamaiocha a bhionn roimh imircigh agus roimh dhaoine atd mar chuid den dara gluin
in Eirinn.

Tugadh an fhadhb chun solais go raibh ganntanas d’ionadaiocht éagsuil sna coisti roghnuichadin
ata mar chuid d’eagraiochtai ealaine, agus léirigh na rannphairtithe go raibh imni orthu gur U
an seans go mbeadh tuiscint ag na baill den choiste ar chultuir éagsula, na healaiona Dubha
san aireamh. Ba é ganntanas ionadaiochta ar na healaiona Dubha in Eirinn a chuir bac ar
dheiseanna do bhaill an choiste dul i gcleachtadh ar chultdr Dubh agus chun tuiscint a fhail ar
an luach a bhaineann leis na healaiontdiri Dubha. T4 stiogma a bhaineann le sednrai Dubha,
go hairithe maidir le rap agus ceol de stil uirbeach, stiogma a d’fhag go ndearnadh diluachail
ar shaothar na n-ealaiontdiri Dubha le hais ealaiontéiri Geala den sért céanna.
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“Creidtear faoi lathair nach bhfuil aon ealaiontdir dubh sa tir seo atd ar
chaighdedn sdch ard chun an cinedl seo oibre a dhéanamh. Agus is
mithuiscint é sin. Agus is mithuiscint é a chaitheann anuas ar na
healaiontoiri dubha iontacha atd sa tir seo agus ar na healaiontdiri dubha
iontacha a chuaigh thar sdile nd atd in gconai thar sdile. Tugann siad daoine
geala Briotanacha anall i gcaitheamh an ama chun an obair a dhéanamh.
Nil fadhb ar bith acu daoine geala a thabhairt 6 gach cearn den domhan
chun obair ealaionta a dhéanamh, agus mar sin, nior cheart go mbeadh
fadhb ar bith acu chun na daoine dubha a bhfuil scil acu in ealain a thabhairt
anall chun an obair chéanna a dhéanamh. Mura dtugann, agus mura bhfuil
siad in ann iad a fhdil in Eirinn, tabhair isteach iad 6 dit éigin eile agus cuir
tus le dream ealaiontdiri a fhorbairt, mar is i an fhirinne go bhfuil tabhacht
leis an ionadaiocht.” (Ealaiontdir)

T4 an dearcadh ag go leor daoine nach dtugtar luach ar rudai nua agus ar nudlaiocht ach
laistigh de chreat a bhfuil gnéithe culturtha Eireannacha larnach ann, agus neartaionn sé na
cohdirt faoi leith a fhaigheann an maoiniu, na deiseanna, an cur chun cinn, an ionadaiocht, na
naisc. Léirigh sé seo an easpa cur chun cinn maidir le taibheoiri dititla eitneacha atd mar chuid
de mhionlach sna medin in Eirinn agus i spasanna taibhléirithe. Tuairiscionn na healaiontdiri
Dubha go bhfuil brd orthu a gcuid smaointe a athrd chun na hionchais a bhaineann le
gnathlucht féachana ina bhfuil Eireannachas Geal larnach, rud a fhoghlaimionn siad 6 na
priomhgheatéiri san earnail. Cuireann sé seo leis na dushldin a bhionn ag na healaiontoiri
Dubha.

“Silim freisin go bhfuil rud éigin ann a bhaineann le haistriu na smaointe,
mar a duirt mé, td sé mar a bheadh iallach orainn a bheith Eireannach,
Eireannach, Eireannach, Eireannach, td an chosulacht ar an scéal go
gcaithfidh gach cinedl ealaine a bheadh an-chosdil le cruth aitheanta agus
td a fhios agat, tugann an chaoi a bhfuil na hiarratais leagtha amach le fios
go bhfuiltear ag toraiocht focail agus frdsai faoi leith, nach bhfuil ar eolas
againn.” (Ealaiontdir)

Is rud é gealacan Eireannach larnach in earndil na n-ealaion, a fhagann, go hionduil nach bhfuil
ach beagan deiseanna chun taithi a fhdil ar ealain na n-ealaiontdiri Dubha Iéi féin, agus
aithnionn na healaiontéiri a cuireadh faoi agallamh gur chuir siad leis an dearcadh sin, agus
thug siad faoi deara go bhfagann an riachtanas airgeadais gur décha go mbeidh ealain ‘ar a
téarmai féin’ a bheith imeallaithe (go fiu ma dhéantar ceilidradh uirthi mar chuid de scéim,
d’fhéile, né d’ardan aisti féin) né neamhchistithe.

“Ni fhaca duine ar bith sérmhaitheas Eireannach Dubh ar na harddin seo
riamh, b’fhéidir go raibh ealaiontdir dubha amhdin ann trath. Ach mad bhi,
ni raibh nios mé nd duine dubh amhdin ann. Ni rud é a tharlaionn rémhinic.
Agus is é seo atd i gceist agam maidir le claontacht neamh-chomhfhiosach.”
(Ealaiontdir)

“Tarlaionn sé go minic i gcds na n-ealaiontdiri Dubha agus i gcds daoine de
dhath, chun dul suas ar an arddn amhdin, caithfidh go leor sdrmhaitheasa
a bheith Iéirithe agat, sin gan trdcht ar thuilleadh a bhaint amach. Ach i gcds
na ngndth-ealaiontdiri geala atd réasunta maith, td sé éasca. Ach mds rud
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é gur ealaiontoir Dubh thu, caithfidh tu a bheith nios fearr nd go maith ionas
go dtabharfar deis duit.” (Ealaiontdir)

Is minic a chuireann dealraimh, fuaimeanna, stileanna, agus cuir i lathair i ndiaidh do chuil de
bharr go dtagann siad salach ar ionchais, neartaionn siad na bacainni sistéamacha agus
cothaionn siad éagsulacht chultirtha laistigh den tionscal. O tharla nach bhfuil aon saol
briomhar ann don cheol uirbeach, nil roinnt ceoltéiri Dubha in ann na hionaid riachtanacha
agus na deiseanna léiriuchdin a fhail. Is minic a theastaionn ceangail phearsanta, chun
deiseanna a fhail maidir le lionrd agus rochtain, rud a chuireann le eisiamh sistéamach agus
fabhraiocht laistigh d’earndil na n-ealaion. Is minic dhéanann lipéid agus ionadaiocht
dushaothrd ar ealaiontéiri Dubha atd ag teacht chun cinn, rud a chuireann bac ar a
bpoitéinseal agus a chuireann le héagothroimi sistéamacha.

Déanann an easpa oililna agus taithi an bhearna shistéamach nios measa ar fud na
bhfoirmeacha ealaine ar fad, rud a chuireann faoi deara do na healaiontdiri Dubha tuilleadh
ama a chaitheamh teacht suas lena bpiarai Eireannacha Geala. Ba iad na healaiontdiri a bhi i
lar a ngairme is mé a léirigh na dushldin a bhionn ag na healaiona imeallaithe in Eirinn. Téann
na foirmeacha ealaine nach bhfuil cosuil leis na stileanna traidisiunta i ngleic le claontai agus
le haitheantas teoranta, rud a fhagann go bhfuil sé deacair maoiniu a fhail. Léiriodh go leor
frustrachais maidir leis an easpa tuisceana agus tacaiochta dn gComhairle Ealaion, agus cheap
na rannphairtithe nar tugadh an t-aitheantas ceart da bhfoirmeacha ealaine.

Léirigh na rannphairtithe frustrachas chomh maith maidir leis an méid a rabhthas ag suil 6 na
healaiontdiri Dubha chun dbhar a thdirgeadh né a mhunla ar bhealai faoi leith mar thoradh
ar a n-eitneachas. Ni raibh méran pointi tagartha chun an chomparaid a dhéanamh de bharr
nach ndéantar ach ionadaiocht bheag ar na healaiontdiri Dubha. D4 réir seo, ceapadh go raibh
na healaiontdiri Dubha, cé nach raibh méran acu ann, cumasach agus oilte go hardchaighdedn
mar ghairmithe, rud a d’fhag go rabhthas ag suil le saothar fiormhaith é na healaiontéiri
Dubha eile. D’imir an brd chun na hionchais a sharu tionchar ar a n-iarratais chuig an
gCombhairle Ealaion, agus cheap na rannphdirtithe go raibh orthu béim a chur ar a
n-eitneachas agus a n-oidhreacht ionas gur mé an seans go bhfaighidis an maoinid. Cheap
siad go raibh sé de dhualgas orthu tionscadail a chruthu a bhi dirithe ar dhaoine a theagasc
faoina gcultur seachas a ndearcthai uathula féin a roinnt. Chomh maith leis sin, bhiothas den
tuairim gurbh fhearr leis an gCombhairle Ealaion na tionscadail a bhi fréamhaithe i gcultur
traidisitinta na hEireann, rud a fhagann go bhfuil sé nios deacra do na healaiontéiri nach bhfuil
culrai den sért sin acu.

“Eirigh as bheith ag suil leis na daoine mionlaigh oideachas a chur ar
dhaoine eile faoin chiniochas, lig do dhaoine a scéalta féin a insint, nior
cheart go gcoinneofai smacht ar an ealain.” (Ealaiontdir)

“Caithfear tus a chur leis an obair tri ionadaithe a bheith ar na painéil. Ba
cheart go mbeadh na daoine seo feasach agus go gcreidfidis go bhfuil
tirdhreach ealaionta éagsduil le cruthu a chuireann saothar Dubh agus ealain
Dhubh chun cinn in Eirinn. Nior cheart go ndéanfai rialt air sa mhéid nach
bhfuil fagtha de ach piosa beag. Agus is é sin a d’éirigh de. Feicimid go leor
daoine de dhath ag na Féilte Imill, feictear go leor daoine Dubha, ach nil siad
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le feicedil sna saothair agus sna tionscadail @ maoiniu ag an gComhairle
Ealaion, mar iarratasoiri nd mar rannphdirtithe.” (Ealaiontdir)

Bhi imni mhdr ar na healaiontdiri i 1ar a slite beatha maidir le freagracht agus le hamhras.
Cheap na rannphdirtithe go raibh iallach orthu leibhéil saoithitlachta nios airde le hais na
n-ealaiontdiri Eireannacha Geala nach raibh an méid céanna taithi acu ionas go ndéanfai
machnamh orthu le haghaidh damhachtaini. Ba iad an chinnteoireacht neamh-
chomhsheasmhach agus easpa trédhearcachta maidir leis na leithdhdilti maoinithe a chuir
lena bhfrustrachas agus lena n-amhras.

Bhi dushlain shocheacnamaiocha ag na rannphairtithe ag a raibh culrai teifigh né imircigh,
biodh na rannphairtithe mar chuid den chéad né den dara gluin sa tir, agus d’imir na dishldin
seo tionchar ar a lionrai pearsanta agus proifisiinta. Is minic a thainig deacrachtai maidir le
cinnteacht phoist, bacainni teanga, agus beagan deiseanna chun naisc shdisialta
fhadtéarmacha a bhunu chun cinn do na daoine seo agus da dtuismitheoiri. Mar thoradh air
sin, ni raibh an rochtain chéanna ar na hacmhainni eacnamaiochta agus shdisialta a bhi
riachtanach chun tacu le gairm chruthaitheach i gcomparaid lena bpiarai Eireannacha Geala.
D’fhag an easpa acmhainni agus tacaiochta go raibh orthu dul i riosca nios géire agus iad ag
tost amach ina slite beatha, agus go fiu na daoine a raibh baint acu in earndil na n-ealaion le
blianta, cheap siad go raibh siad taobh thiar da bpiarai Eireannacha Geala. Chomh maith leis
sin, ba mhdé an seans go gcuirfi ina i dtreo maoinit bunaithe ar chomhthathu do ghrupai
pobail, agus nios IU i dtreo deiseanna in earndil na n-ealaion. Ina theannta sin, nior chuir an
earndil pobail ach beagdn deiseanna ar fdil le haghaidh forbartha agus is minic nach
gcludaionn sé seo na costais don obair a fhorbraitear.

“larrtar ar na grupai imirceacha imeachtai culturtha a chur ar siul saor in
aisce agus is amhlaidh go gcosnaionn sé airgead orainn iad a dhéanamh. Nil
an t-airgead againn chun leanuint de sin”. (Ealaiontdir)

Chuir na bacainni seo cosc ar dheiseanna do na healaiontdiri Dubha dul chun cinn a dhéanamh
agus chuir siad bac ar rochtain ar lionrai agus na hacmhainni a theastaionn ionas go mbeadh
gairmréim rathuil acu sna healaiona.

Dearcthai na n-eagraiochtai ealaine

Chomh maith leis an 17 n-ealaiontdir a cuireadh faoi agallamh, cuireadh 4 bhall foirne in
eagraiochtai ealaine a thacaionn go sonrach leis na healaiontdéiri Dubha faoi agallamh.
Cuireann na rannphairtithe seo dearcadh luachmhar ar fail mar dhaoine a thacaigh leis na
healaiontdiri chun maoinid a shainaithint agus chun cur isteach ar an maoiniud, agus mar
dhaoine a rinne iarracht chun na deiseanna lionraithe a mhéadu do na healaiontdiri ata ag
teacht chun cinn.

Thainig roinnt téamai chun cinn aris agus aris eile anseo, rud a thacaigh leis an bhfianaise 6
na healaiontdiri faocina n-eispéiris in earnail na n-ealaion agus sna constaici chun rochtain a
fhail ar mhaoiniu.

- Lionrai

- Feasacht

- Dara gairm bheatha
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- Fabhraiocht maidir le sednrai faoi leith

- Drochthionchar teanga maidir le scéimeanna maoinithe.

- Curigcéill

- Easpa tacaiochtai dirithe do na healaiontdéiri Dubha agus do na healaiontéiri atd mar
chuid de mhionlach

- Cruthaionn sainteanga constaic bhreise, go hairithe do chainteoiri a bhfuil an Béarla
mar dara teanga acu, cé nach bhfuil sé teoranta don ghrupa seo.

Shainaithin ionadaithe eagraiochtai ealaine tri chinedl bacainn roimh ealaiontdiri Dubha, agus
den chuid is md, léirigh siad na deacrachtai a thug siad chun solais cheana. Ar an gcéad dul
sios, td ddshldan mér ann maidir le lionrai a mheas, lena n-airitear na lionrai atd ag ealaiontdiri
den chineal céanna, ealaiontdiri in earndlacha eile le haghaidh comhoibriu, lipéad,
ionadaiochtai, agus lionrai a chuireann eolas ar fail faoi dheiseanna fostaiochta. Nil na lionrai
pearsanta nd muintire ag na healaiontdéiri mionlaigh laistigh den tionscal, rud a fhagann go
bhfuil siad faoi mhibhuntaiste i gcomparaid lena bpiarai Eireannacha Geala. Tosaionn an
fhadhb seo a luaithe agus nach bhfuil lionrai pearsanta/muintire ag na daoine mionlaigh seo,
a thabharfadh na naisc ddibh laistigh den tionscal 6 tharla gurb iad an chéad ndé an dara gluin
le bheith in Eirinn. Imrionn an rochtain theoranta ar lionrai tionchar nios mé ar fhoirmeacha
ealaine a dteastaionn comhoibrit uathu amhail amharclannaiocht agus damhsa. Ar an dara
dul sios, ta easpa ionadaiochta ann do na healaiontdéiri Dubha, de bharr nach bhfuil rochtain
mhaith acu ar na lionrai agus de bharr an dearcaidh chlaonta laistigh d’earnail na n-ealaion in
aghaidh an choimhthis. Cruthaionn sé seo timthriall sa chaoi go bhfuil nios |0 deiseanna ag na
healaiontdiri Dubha, rud a fhagann nach bhfuil an méid céanna ionadaiochta acu ionas go
bhfeicfidh na gairmithe ionadaiochta iad, rud a chuireann leis an gcaoi a bhfagtar as an
direamh iad. Ta earnail na n-ealaion claonta go féill in aghaidh sednrai faoi leith sna healaiona,
agus feictear go bhfuil na healaiona traidisiinta nios fearr agus feictear nach bhfuil na
healaiona a bhaineann leis an lucht Dubh chomh maith céanna. Td sé seo thar a bheith
feicedlach maidir le ceol rap a cheanglaitear le cultdr na ndaoine Dubha go [didir. Agus ta an
difriocht seo le feicedil sa difriocht idir cur chun cinn na gceoltéiri Dubha in Eirinn i gcomparaid
le Sasana no Stait Aontaithe Mheiricea. Is minic a chuirtear béim ar chultdr in earnail na n-
ealaion, agus is minic a iarrtar ar na healaiontdiri an ghné Eireannach dd4 gcuid saothar a
thabhairt chun solais né an chaoi a n-imrionn a n-eitneachas tionchar ar a gcuid saothar.

Ar an triG dul sios, ta Eire taobh thiar maidir le hionchuimsiu cinitil, agus ta fianaise ann a
[éirionn sé sin i bhfoirm na tacaiochta agus na ndeiseanna a chuirtear ar fail do na
healaiontoiri ata ag teacht chun cinn agus do na healaiontéiri gairmidla é chulrai mionlaithe.
Chonaic na rannphairtithe ealaiontdiri Geala nach bhfuil an méid céanna taithi acu agus nach
bhfuil a fheiliunai agus ata siad féin ach ni dhearnadh machnamh riamh orthu de bharr gur
ealaiontdiri Dubha iad. Ta an easpa éagsulachta seo le feicedil sna poist cheannaireachta,
bhainistiochta, agus chinnteoireachta laistigh d’earndil na n-ealaion. T4 fadhb leantach ann
de chur i gcéill in ionadaiocht, ina dtacaitear le healaiontdir Dubh né mionlaigh amhain agus
ceaptar gur gaisce ata ann, ach is minic nach dtacaitear ach le duine amhdin acu. T4 tacaiocht
a tabhairt don easpa éagsulachta seo, rud a fhagann go gceapann roinnt grapai mionlaigh
nach bhfuil spasanna in earnail na n-ealaion agus do lion beag grdpai mionlaigh le bheith
rathuil. Fagann an cur chun tosaigh teoranta seo go n-airionn roinnt ealaiontdiri nar cheart
ddibh iarratas a dhéanamh de bharr nach bhfeiceann siad iad féin sna daoine a n-éirionn leo.
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Cuimsitear le bacainni suntasacha eile feasacht theoranta ar na deiseanna laistigh de na
hearnalacha ealaine, treoir agus fdgraiocht neamhimleor, an gd go bhfreastaldéidh na
healaiontdiri Dubha ar chursai ealaine mar aon le hobair eile de bharr sriantacht airgeadais,
imni faoi chlaontai i mbeartais, claonadh in aghaidh sednrai ealaine ar leith seanrai ata
comhcheangailte le pobail Dhubha, béim ar ghnéithe cultirtha d’ealain a d’fhéadfadh fagail
go mbeadh ar ealaiontdiri a n-eitneachas a thabhairt chun solais, cur i gcéill in ionadaiocht,
agus Usaid na teanga casta agus béarlagair in earndil na n-ealaion, rudai is cuis le mearbhall a
chur ar dhaoine agus a fhdgann go bhfuil na healaiontéiri nach bhfuil tuiscint acu ar theanga
da leithéid. Bhi tridr den ceathrar rannphairtithe 6 eagraiochtai ealaine ar aon tuairim go
bhfuil na bacainni seo i bhfad nios measa ag ealaiontdiri Dubha.

Ba léir go raibh na ceathrar rannphairtithe seo ar aon tuairim faoi na daoine a n-imrionn na
bacainni seo tionchar orthu, agus a n-imrionn tionchar a rath, is iad sin na healaiontdiri Dubha
in Eirinn. Is iad idirdheall cinioch, lionrai proifisiinta dinta, easpa meantdireachta agus
imeallu in arddin nideoige a chruthaionn an comhthéacs d’fheasacht iseal do dheiseanna
maoinithe agus do dheiseanna eile agus tuiscint neamhimleor ar na riachtanais le haghaidh
maoinithe. Nuair a dhéanann an t-ealaiontdir iarracht iarratas a dhéanamh do mhaoinid, ta
tionchar ag roinnt constaici air sin: bunus na scéimeanna damhachtana maoinithe, an teanga
a Usaidtear i bhfoirmeacha agus i dtreoraiocht iarratais, ganntanas aiseolais 6 thaobh an
ullmhuchdin de, agus droch-aiseolas @ thabhairt do na healaiontdiri i ndiaidh cinneadh a
dhéanamh.
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Concluid

Té na bacainni atd roimh na healaiontéiri Dubha in Eirinn casta agus idircheangailte.
Cuimsitear leo; tus aite a thabhairt do na healaiontéiri a bhfuil nios mé taithi acu, ionadaiocht
theoranta agus easpa deiseanna, easpa meantdiri agus lionrai tacaiochta, easpa deiseanna
oiliuna, claontai i bhfabhar na bhfoirmeacha ealaine coitianta, deacrachtai chun rochtain a
fhail ar lionrai agus grupai a chur le chéile, agus spleachas ar naisc le haghaidh rochtain ar
ionaid agus ar dheiseanna. Ta sé riachtanach go saréfar na dushlain seo chun earnail na n-
ealaion a dhéanamh nios ionchuimsithi agus nios cothroime a ghlacann agus a thacaionn leis
na tallanna agus leis na guthanna ata ag na healaiontéiri Dubha in Eirinn.

Bionn deacrachtai ag na healaiontdiri nach bhfuil ach ag tosi amach ina ngairm, tacaiocht
airgeadais a fhdil, mar aon le trealamh agus deiseanna de bharr go bhfaigheann na
healaiontdiri ag a bhfuil nios mé taithi acu na tacaiochtai sin ina n-ait. Is minic a thugann
earnadil na n-ealaion tus dite do na healaiontdiri seanbhunaithe, rud a dhéanann an timthriall
nios measa ina dtugtar nios moé deiseanna do na healaiontdiri a raibh poibliocht acu cheana
no atd comhcheangailte le hainmneacha né le brandai cailidla. Is i an chlaontacht i bhfabhar
an mhéid ata coitianta agus i bhfabhar na lionrai atd ann cheana a chuireann bac ar na
deiseanna d’ealaiontodiri nach bhfuil ach ag tosi amach ina ngairm, déanann sé dochar da
rochtain ar mhaoinit agus cuireann sé srian ar na féidearthachtai chun fdis. Ta easpa
ionadaiochta agus ionadaiochta maidir le guthanna agus dearcthai na n-ealaiontéiri Dubha, a
fhagann go ndéantar iad a imealll, agus tagann claontai chun cinn i bhfoirmeacha amhail
tuairimi réamhcheaptha faoin gcineal ealaine a dhéanann na healaiontéiri Dubha né faoin
gcineal ealaine ba cheart déibh a dhéanamh agus, maidir le rath maoinithe, tagann amhras
chun cinn maidir lena n-innidlachta chun saothar ardchaighdeain a chruthu. Fagann an
t-imeallld seo go bhfuil sé dushlanach ag na healaiontéiri Dubha rochtain a fhail ar dheiseanna
maoinithe, de bharr go bhféadfadh an préiseas roghnuichain a bheith claonta go hindireach
no go follasach i dtreo ealaiontdiri nios coitianta né bunaithe. Tagann sé chun cinn i bhfoirm
sistéamach d’idirdhealud cinioch, rud a fhagann nach dtugtar maoiniu agus do roinnt bheag
ealaiontdiri Dubha.

Ar go leor bealai, léirionn na deacrachtai d’ionadaiocht agus de rochtain ar lionrai na
fadhbanna a bhionn ag oibrithe Dubha in earnalacha eile de mhargadh an lucht saothair. Ach
déantar an cds nios measa trid an deis chun grapai faoi leith a imeallt go leantach agus go
minic mar thoradh ar an méid seo a leanas: tionchar mér na lionrai proifisiinta, nadur na
hoibre neamhsplediche, an easpa tréshoilseachta maidir le healaiontéiri a fhostud, a mhaoiniu
agus tacu leo ar fud na hearndla chomh maith leis an riachtanas chun rochtain a fhail ar
chumarsdidi neamhfhoirmeadlta agus ar chaidrimh phearsanta chun dioscursa agus cultir na
hearnala a fhoghlaim agus a aithris.

Nil meantdiri nd na lionrai tacaiochta ann a fheileann do na heispéiris uathula agus do na
dhushldin ata roimh na healaiontéiri Dubha in Eirinn, rud a chuireann leis an bhfadhb. T& rél
rithabhachtach ag na meantdiri chun treoir, comhairle agus naisc a chur ar fail chun cuidiu
leis na healaiontdiri aghaidh a thabhairt ar thirdhreach casta na n-ealaion. Ach, is minic a
bhionn deacrachtai ag na healaiontéiri Dubha meantéiri a fhail ag a bhfuil culrai agus
dearcthai den chinedl céanna, rud a dhéanann na bacainni sistéamacha nios measa a
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chuireann bac ar a ndul chun cinn sa tionscal. Ni hamhain go bhfagann an easpa
mheantdireachta nach bhfuil an treoraiocht riachtanach ag na healaiontoéiri ach déanann sé
an timthriall d’eisiamh nios meas, rud a chuireann srian ar a rochtain ar acmhainni agus ar
dheiseanna luachmhara. Ba mhinice gur éirigh leis na healaiontdiri baineanna Dubha sa
staidéar seo tri chéile de bharr go raibh siad leabaithe laistigh de na heagraiochtai ealaine
seanbhunaithe, ach thdinig nios IU iarratas 6 mhna Dubha, rud a léirionn nach bhfuil siad
pairteach i lionrai ealaine agus nach bhfuil rochtain acu ar an treoraiocht riachtanach le
haghaidh na n-iarratas maoinithe, agus léirigh siad é seo mar dhushlan ollmhér, rud a
chuireann isteach go mor orthu de bharr an trasnaithe de chine agus d’inscne.

Chomh maith leis sin, td easpa deiseanna traenala an d’ealaiontéiri dubha, rud eile a
chuireann bac ar a ndul chun cinn in earnail na n-ealaion. Cé go bhfuiltear ag suil go mbeidh
tuiscint mhaith acu ar a gceird agus go mbeidh scil acu inti, is minic nach bhfuil na deiseanna
riachtanacha traendla agus forbartha ann chun freastal ar na hionchais sin. Is i an éagothroime
seo a fhagann go bhfuil na healaiontdiri Dubha seo faoi mhibhuntdiste, de bharr go dtabharfar
breithiinas michothrom orthu le hais a bpiarai a raibh rochtain acu ar thraenail fhoirmealta
agus ar acmhainni oideachais. De bharr nach bhfuil na deiseanna traendla ag na healaiontdiri
Dubha, ta dushlain bhreise rompu maidir le scileanna a fhdil, a |éargais ealaine a leathnu, agus
a bpoitéinseal iomlan a bhaint amach.

Is gné thabhachtach i an mhuinin den phréiseas roghnuchdin don Chomhairle Ealaion a
gcaithfear machnamh a dhéanamh uirthi, agus ¢ tharla go bhfuil an méid taithi seo ag na
healaiontdiri Dubha in earnail na n-ealaion, de bharr idirdhealt agus imealld go hionduil, agus
déantar cursai nios measa de bharr inscne, aoise agus michumais. Bhi lion beag iarratasoiri
Dubha a d’fhégair go raibh michumas orthu maidir le grupai eile in 2022, rud a thugann aird
ar an imeallu faoi leith a dhéantar ar an ngrupa, agus caithfear obair faoi leith a dhéanamh
chun aghaidh a thabhairt ar a neamhlaithreacht (n6é ar a ndofheictheacht) i ngrupa na
n-iarrataséiri.! Is iad na rudai seo a leanas a chuirfidh feabhas ollmhdér ar mhuinin sa phréiseas
tri chéile agus méaddidh sé an infheistiocht atd na healaiontdiri Dubha sasta a dhéanamh
cheana chun an Chomhairle Ealaion a chur chun cinn i measc a bpiarai: trédhearcacht sna
praisis roghnuchain, ag tosi amach le haiseolas nios fearr a chur ar fail do na hiarratasairi,
chomh maith le for-rochtain dirithe ar na ngrapai d’imircigh agus na ngrdpai a ndéantar
ciniochas orthu (ach aitheantas a thabhairt don éagsulacht inmhednach sna grapai sin tri
inscne, aois agus tri mhichumas chomh maith le haon ghné eile a bhaineann le cothromas
lena n-diritear cllra socheacnamaioch). O tharla gur bailiodh sonrai agus go ndearnadh
anailisiu orthu sna tuarascdlacha cothroime de chuid na Comhairle Ealaion, agus ¢ tharla gur
tugadh faoi iniuchadh sa tuarascail seo, ba cheart go gcuirfi feabhas ar mhuinin, agus is
samplaiiad seo chomh maith de dhea-chleachtas maidir le comhlionadh Dhualgas na hEarnala
Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine, rud ata le cothd agus le leathnd. Is é bailiu
agus foilsid an sonrai cothroime a thacaionn le gniomh dearfach do ghrupai faoi
ghannionadaiocht de réir an dli faoi Threoir maidir le Comhionannas Cinioch an AE.

Ba iad na sonrai agallaimh is md a chaith solas ar na fathanna ar décha go mbeadh na
healaiontoiri Dubha ag streachailt chun freastal ar na critéir iarratais sna babhtai
ddmhachtana le gairid, go hairithe mar iarrataséiri den chéad uair agus mar thoradh ar na

! Chuir Comhairle Ealaion na hEireann Sonrai Comhionannais 2022 ar fail don tdar
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gniomhartha ar féidir leis an gComhairle Ealaion chun torthai nios cothroime a chruthd maidir
leis na ratai intofachta. Teastaionn tuilleadh oibre chun na deacrachtai faoi leith a shainaithint
a fhagann nach ndéanann ach lion beag ealaiontdiri baineanna iarratas ina n-iomldine agus
chun idirghabhalacha feiliinacha a fhorbairt chun torthai nios cothroime a chruthu ina leith
seo. Is minic a bhionn na hiarratasoéiri baineanna ag suil le go dteipfidh orthu na na
hiarrataséiri fireanna in earndlacha eile agus is mar gheall air sin nach gcuireann siad isteach
ar phoist a bhfeictear déibh nach bhfreastalaionn siad ar na critéir riachtanacha agus
inmhianaithe iontu. Mas é an scéal céanna é maidir le maoinit na Comhairle Ealaion,
chuimseofai le hidirghabhalacha feiliinacha, tuilleadh eolais a chur ar fdil faoin bprdiseas
roghnuchdin, trédhearcacht a mhéadu faoi chinntit roghndchain (lena n-airitear feabhas a
chur ar aiseolas), agus solas a chaitheamh ar thiomantas na heagraiochta do chothroime agus
d’iogaireacht maidir le claonadh inscne agus ciniuil. Lena ra ar bhealach eile, b’fhéidir go
n-eascrodh torthai cothroma as idirghabhalacha den sért céanna do na hiarratasairi fireanna
agus baineanna araon, agus beidh meastdéireacht ag teastdil chun iniichadh a dhéanamh ar
éifeachtulacht ar fud ciniocha agus inscne.

Chun earnail ealaion nios ionchuimsithi agus cothroime a chothu, td sé riachtanach go
dtabharfar aghaidh ar na bearnai maidir le hionadaiocht, meantdireacht, agus deiseanna
oiliina d’ealaiontdiri Dubha in Eirinn, chomh maith le tiomantas cruthaithe de
neamh-idirdhealt sa Chomhairle Ealaion agus in earndil na n-ealaion ina hiomldine. Is féidir
bacainni a bhriseadh sios agus tuilleadh deiseanna a chur ar fail d’ealaiontéiri Dubha chun a
saothar a chur ar taispedint tri arddin agus tionscnaimh a chruthu a chuireann guthanna agus
dearcthai éagsula chun cinn. Is féidir treoir, tacaiocht agus lionrai a chur ar fail chun tuiscint a
fhail ar an tionscal tri chldir mheantdireachta a bhunu atd saincheapa chun freastal ar
riachtanais ealaiontdiri Dubha. Chomh maith leis sin, is féidir an éagothroime a laghdu agus
na scileanna agus an t-eolas cui a chur ar fail d’ealaiontéiri Dubha ionas go n-éireoidh leo ina
n-aidhmeanna ealaine tri infheistiocht a dhéanamh i gcldir oilidna agus in acmhainni
oideachais ata dirithe ar phobail faoi ghannionadaiocht.
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Moltai

Cuirtear na moltai seo a leanas faoi bhraid Chomhairle Ealaion na hEireann bunaithe ar an
anailis chun aghaidh a thabhairt ar na bacainni atd ag ealaiontdéiri Dubha agus chun earnail
ealaion nios ionchuimsithi agus nios cothroime a chur chun cinn.
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1. Forbairt Beartais:

Beartas agus Straitéis um Chomhionannas, Cearta an Duine agus Eagstlacht na
Combhairle Ealaion a chur i bhfeidhm go hiomlan; san aireamh leis an méid sin,
monatdireacht ghniomhach a dhéanamh ar na torthai do ghrupai imeallaithe
de réir Dhualgas na hEarndla Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine.
Spriocanna agus straitéisi follasacha a bhunu chun aghaidh a thabhairt ar
ghannionadaiocht na n-ealaiontdiri eitneacha i ngach sednra.

A Chinntiu go dtugann na clair mhaoinithe agus thacaiochta aghaidh go direach
ar riachtanais agus ar dhushlain na n-ealaiontéiri a ndéantar ciniochas orthu,
ach machnamh a dhéanamh ar a ndearcthai uathudla agus ar a gcleachtais
ealaine.

Maoiniu tiomnaithe a leithdhaileadh chun tacu leis na healaiontdéiri agus le
heagraiochtai ealaine atd mar chuid de ghrapai mionlaigh eitneacha. Ba cheart
go mbeadh sé éasca rochtain a fhail ar an maoiniu seo, ba cheart go mbeadh
sé fogartha go follasach, agus ba cheart go mbeadh treoraiocht agus tacaiocht
d’iarratais ar dheontas ag gabhail leis.

2. An Proiseas larratais:

Soiléireacht agus rochtain ar an phrdisis iarratais a fheabhsu, treoirlinte
mionsonraithe agus abhair thacaiochta a chur ar fail chun cuidiu leis na
healaiontairi tuiscint a fhail ar na riachtanais agus na foirmeacha ar line.
Trédhearcacht i gcinnteoireacht maoinithe a fheabhsu tri aiseolas nios soiléire
a chur ar fail do na hiarratasdiri, ina leagtar amach na fathanna leis na cinnti
maoinithe.

Meicniochtai a thabhairt isteach chun monatdireacht a dhéanamh ar thorthai
idirdhealaitheacha sa phrdiseas ina ndéantar measunu ar na hiarratais.

3. Forbairt Ghairmitil:

Clair mheantdireachta a chrutht ina dtugtar ealaiontdiri imirceacha agus
ealaiontdiri a ndéantar ciniochas orthu agus ealaiontdiri seanbhunaithe le
chéile (ealaiontdiri de gach culra) ina réimsi faoi seach, ach treoir, lionru, agus
forbairt gairme a chothu.

Imeachtai lionraithe, ceardlanna, agus cldir a éascy chun comhoibrit a
spreagadh idir ealaiontdiri a ndéantar ciniochas orthu, ealaiontdiri imirceacha
agus ealaiontéiri 6 gach culra eitneach, ach malartu cruthaitheach agus
forbairt na lionrai gairmiula a chothu.

Scéim a thabhairt isteach maidir le hambasadodir a chur i bpost, scéim a
thacaionn le healaiontdiri Dubha mar ambasadairi, scéim a chuireann a gcuid
oibre chun cinn agus ionchuimsil agus ionadaiocht nios fearr a mholadh
laistigh d’earndil na n-ealaion, chun ceannaireacht a chur ar fail mar
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eiseamlairi, mar mheantdiri, agus mar ionadaithe ar son ealaiontdiri Dubha ata
ag teacht chun cinn, ag cuidid chun a nguthanna a chur chun cinn agus
éascaiocht a dhéanamh ar naisc.

Clair agus ceardlanna oiliina spriocdhirithe a chur ar fail le haghaidh
ealaiontdiri eitneacha mionlaigh chun a gcuid scileanna a fhorbairt, lena
n-diritear scileanna teanga, scribhneoireacht le haghaidh deontas, margaiocht,
féin-phoibliocht, agus réimsi eile ata riachtanach maidir le dul chun cinn
gairme. D’fhéadfai an méid sin a sheachadadh tri sheirbhisi pobail,
eagraiochtai ealaine, né comhphairtiochtai i gcomhar le institididi oideachais.
Oilidint a fheabhsu maidir le painéil roghnuchdin chun aghaidh a thabhairt ar
inniulacht idirchultdrtha agus maidir le measunuithe cothromais, aghaidh a
thabhairt ar na tromualai a bhionn le hiompar ag na healaiontdiri mionlaigh i
gcas na measunuithe caighdedin agus riosca agus i gcas na n-ionchas atd ann
ddéibh go culturtha.

4. Forbairt Acmhainne le hEagraiochtai Ealaion:

Comhphairtiochtai a bhunu le heagraiochtai agus le tionscnaimh eile ata chun
tosaigh maidir le cothromas agus éagsulacht in earndil na n-ealaion,
combhiarrachtai agus acmhainni a threisiu.

Eagsulacht agus ionchuimsitheacht a spreagadh agus tacaiocht a thabhairt
ddibh maidir le rogha an ealaiontdéra ar fud na bhfoirmeacha ealaine éagsula.
Cuimsitear leis sin aghaidh a thabhairt ar chlaontai agus ar steiréitiopai agus a
chinntiu go bhfuil na deiseanna céanna ag na healaiontdiri 6 chulrai eitneach
chun cur isteach ar éisteachtai agus taibhit né a gcuid saothar a chur ar
taispedint.

Institididi agus eagraiochtai ealaion a spreagadh chun beartais clareagraithe
ionchuimsitheacha agus ionadaiocha a ghlacadh ina ndéantar iarracht
fhollasach saothar na n-ealaiontdiri 6 eitneach mionlach a lorg agus a chur ar
taispedint. D’fhéadfai an méid sin a spreagadh tri chritéir mhaoinithe nd tri
chlair aitheantais.

Glacadh le hoilidint agus acmhainni de chuid eagraiochtai ealaion maoinithe a
mheas maidir le héagsulacht, ionchuimsiu, agus innidlacht chultdrtha, rud a
chuireann ar a gcumas tuiscint nios fearr a fhail ar riachtanais na n-ealaiontdiri
Dubha agus chun freagairt do na riachtanais sin.

Lionrai na n-ealaiontodiri a fhorbairt agus tacu leis na lionrai sin, mar aon le
cénaitheachtai né clair eile ata dirithe ar na grdpai a ndéantar idirdheald orthu
sna healaiona, agus a thugann aghaidh ar na deacrachtai a bhaineann le
heisiamh ¢ ionaid, 6 imeachtai agus 6 chlarsceideald.

5. Rannphadirtiocht an Phobail agus Comhphairtiochtai:

Comhoibrithe agus comhphdirtiochtai a éascu idir ranna an rialtais,
eagraiochtai ealaion, pobail eitneacha, agus gnath-ealaiontdiri. Is féidir é seo a
bhaint amach tri imeachtai lionraithe, malartuithe ealaiontéra,
comhthaispeantais, agus tionscadail a spreagann dialdg, malartd smaointe,
agus comhaitheantas.

Tacaiocht a thabhairt do bhunu agus feidhmiu eagraiochtai ealaion ilchulturtha
agus ata faoi stitir na mionlach atéa ar son leas na n-ealaiontéiri atd mar chuid
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d'eitneachas mionlach, atd in ann acmhainni agus meantdireacht a chur ar fail
agus ata in ann éascaiocht a dhéanamh ar naisc le earnail na n-ealaion nios
leithne.

Tacaiocht a thabhairt do chlair forbartha acmhainni d’eagraiochtai ealaine
agus d’ealaiontéiri mionlaithe maidir le himeachtai, ceardlanna, agus
taispeantais a chomhchruthu chun leas agus féiniulachtai culturtha na bpobal
éagsuil a léiriu.

Caidrimh agus comhphairtiochtai ldidre a fhorbairt idir an Chomhairle Ealaion,
grupai pobail éagsula agus eagraiochtai culturtha mionlaigh, go hairithe i
limistéir thuaithe, ar mhaithe leis na healaiona, le hoideachas na healaine agus
deiseanna ealaine a chur chun cinn ionas go mbeidh na healaiontdiri mionlaigh
in ann dul chun cinn a dhéanamh.

6. Taighde:

Clar taighde a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun tuiscint bhreise a fhail ar
na constaici atd roimh ealaiontdiri a ndéantar ciniochas orthu agus ealaiontoiri
imirceacha in earndil na n-ealaion tri chéile agus chun moltai indéanta a
fhorbairt don Chomhairle Ealaion, da bpairtnéiri agus don earnail ealaion nios
leithne.

Beartais agus cldir a athbhreithnit agus a thabhairt suas chun data go rialta
bunaithe ar thorthai taighde agus ar aiseolas 6 ealaiontdiri agus eagraiochtai
ealaion.

MeasUnuithe CEl rialta a dhéanamh ar na réimsi substainteacha ar fad a
bhaineann le gniomhaiochtai na Comhairle Ealaion lena n-diritear for-rochtain,
maoiniu, agus cur chun cinn agus fostu, lena n-diritear fianaise staitistitil agus
eispéireasach.

7. Measunu

Sceideal measunaithe a bhunu do na moltai atd curtha i bhfeidhm, lena
n-airitear bearta agus tdscairi cainniochtula agus céiliochtula, in éineacht le
foireann speisialaithe agus maoinithe a fheileann do scala an na
gniomhaiochta agus do amline.

Measunuithe CEl rialta a dhéanamh ar na réimsi substainteacha ar fad a
bhaineann le gniomhaiochtai na Comhairle Ealaion chun eolas a dhéanamh
don mheasunu a dhéantar ar fheidhmiocht de réir na n-oibleagdidi faoi
Dhualgas na hEarndla Poibli um Chomhionannas agus Cearta an Duine.
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Aguisin: Sceideal na nAgallamh

Sceideal na nAgallamh

Is gndlacht taighde beag neamhspledach muid atd ag obair ar chomhionannas a chur chun cinn, agus ta 20 bliain
de thaithi againn ar bheith ag obair sa réimse de chomhionannas ciniocha. Mar a duirt muid inar riomhphost
cuiridh, d’iarr an Chombhairle Ealaion orainn taighde a chur i gcrich ar a son.

Baineann an t-agallamh leis na heispéiris maidir le maoinit na Comhairle Ealaion a Usdid. Ba mhaith linn tuairimi
na n-ealaiontairi a fhail ar dha phriomhrud: eispéiris maidir le hiarratas a dhéanamh ar mhaoiniu, agus bacainni
eile do na healaiontdiri Dubha in Eirinn.

Ta sraith ceisteanna againn ort, ach is féidir leat stopadh am ar bith is mian leat chun rud ar bith breise a chur
leo, agus cuirfimid spas ar fail duit ag an deireadh chun tuilleadh sonrai a thabhairt. Nuair a scriobhann muid an
tuarascail, ni usdidfimid d’ainm na sonrai fut a d’fhéadfai a Usaid chun tu a shainaithint. Cuirfear na heispéiris ar
fad le tuairimi sa tuarascail i lathair le chéile. Ni roinnfear d’ainm na aon eolas a d’fhéadfai a Usdid chun tu a
aithint leis an gComhairle Ealaion ar chor ar bith.

Déanfaimid athbhreithniu ar an bhfoirm thoilithe anois. An mbeifead sasta da gcuirfimis tus leis an taifeadadh
anois? Cuir in itl dom da mba mhaith leat stopadh am ar bith le haghaidh sosa.

Ceisteanna Agallaimh - EALAIONTOIR
Ceisteanna Agallaimh - EAGRAIOCHT EALAINE

Ceisteanna Agallaimh - EALAIONTOIR

1. An bhféadfa piosa beag a ra faoi do ghairm bheatha mar ealaiontdir, agus cuid de na buaicphointi a
bhaineann |éi?
2. Cérbh iad na dushlain ba mhé a bhi agat agus tu ag tosti amach mar ealaiontdir in Eirinn?
3. Meas tu an bhfuil aon cheann de na bacainni sin nios suntasai de bharr gur ealaiontéir Dubh tha?
Anois, lig dom fiafrai duit go sonrach faoin uair dheireanach a chuir tu isteach ar mhaoinit na Comhairle Ealaion.
4. Cérbh é an uair dheireanach a rinne tu iarratas don Chomhairle Ealaion le haghaidh ddmhachtana?
a. Cén damhachtain a bhi ann?
b. An bhféadfa piosa beag a ra faoin tionscadal a mhol tu, mar aon leis an mbuiséad agus an
amline?
5. Cén chaoi ar chuala tu faoin deis maoinithe sin?
a. Céard a chuir ina lui ort iarratas a dhéanamh don damhachtain ar leith sin de chuid na
Comhairle Ealaion?
An raibh rud ar bith ar eolas agat faoin gComhairle Ealaion sula ndearna tu an t-iarratas?
Go hionduil, cén chaoi a bhfaigheann ti amach faoi na deiseanna maoinithe né cén chaoi a
dtéann tu a dtéraiocht?
6. Cén toradh a bhi ar an ddmhachtain?
a. Murar éirigh leis, an bhfuair tu aiseolas maidir leis an bhfath nar éirigh leis?
7. Cérbh iad na priomhdhushlain a bhi romhat maidir leis an iarratas a chomhlanud don damhachtain sin?
a. Céchomh husdideach a bhi an treoir a chuir siad ar fail?
b. Arsmaoinigh tu ar theagmhdil a dhéanamh le duine ar bith sa Chomhairle Ealaion le haghaidh
tuilleadh cabhrach?
c. Ariarr tu cabhair ar dhuine ar bith eile a bhfuil aithne agat air? Céard a rinne siad chun cuidiu
leat?
8. Arbh é sin an chéad uair a rinne tu iarratas?
a. Murab ea, inis dom tuilleadh faoi na hiarratais a rinne tu roimhe seo.
9. Meas tu an gcuireann an Chomhairle Ealaion déthain tacaiochta do na healaiontdiri a chuireann isteach
ar na ddmhachtaini den chéad uair?
a. Cérbh iad na tacaiochtai a d’usaid tu?
b. Cérbh iad na tacaiochtai ba mhaith leat a bheith ar fail?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cé chomh muinineach ata tu go dtuigeann tu na critéir ata ag an gComhairle Ealaion le haghaidh
damhachtana?
Cé chomh muinineach ata tu maidir le cothroime an phroisis?
a. Céard iad na rudai is mé a imrionn tionchar ar do mhuinin sa phroiseas roghntchain?
Céard a thabharfadh spreagadh duit iarratas a dhéanamh do mhaoinii na Comhairle Ealaion aris?
a. An bhfuil rud ar bith ata do do stopadh chun iarratas a dhéanamh leis an gComhairle Ealaion
aris?
An bhfuair tu maoiniu 6 eagraiocht eile roimhe seo? An bhféadfa roinnt samplai a thabhairt? (suas le 3
cinn)
Céard iad na priomhdhushlain ata roimh ealaiontéiri Dubha agus ealaiontdiri Dubha-Eireannacha a
bhaineann go sonrach le maoiniu a fhail, dar leat?
a. Cén chaoiar féidir leis an gCombhairle Ealaion agus eagraiochtai ealaine eile aghaidh a thabhairt
ar na dhushldin mhaoinithe, i do thuairim?
b. An bhfuil bacainni eile ann roimh ealaiontéiri Dubha in Eirinn a gcaithfear aghaidh a thabhairt
orthu chun timpeallacht ealaion nios cothroime a bhaint amach?
c. Céard ad’fhéadfadh an Chomhairle Ealaion a dhéanamh dar leat, chun rath ealaiontdiri Dubha
agus ealaiontdiri Dubha Eireannacha a chur chun cinn maidir leis na hiarratais ar mhaoiniu?
An dtabharfa spreagadh d’ealaiontdiri Dubha anois iarratas a dhéanamh ar mhaoinid leis an gComhairle
Ealaion?
Ar mhaith leat aon rud eile a rd sula gcriochnéimid?

Ceisteanna Agallaimh - EAGRAIOCHT EALAINE

1.
2.

Noukuw

An bhféadfa piosa beag a rd faoi d’eagraiocht agus faoin méid a dhéanann tu féin?

Inis dom faoin turas a rinne tu go dti an ait a bhfuil tu anois - céard go direach a d’éirigh diot sa chaoi
go bhfuil tu ag tact le healaiontéiri Dubha in Eirinn anois?

Cérbh iad na priomhdhushlain a bhionn roimh ealaiontéiri Dubha atd ag tost amach in Eirinn?

Meas tu an bhfuil aon cheann de na bacainni sin nios suntasai de bharr gur ealaiontéiri Dubha iad?
Céard iad na priomhthacaiochtai a chuireann tu ar fail d’ealaiontéiri Dubha?

Meas tu an bhfuil tacaiochtai eile ann, go neamhfhoirmealta, a mbaineann ealaiontdiri Dubha leas astu?
Go hionduiil, cén chaoi a bhfaigheann ti amach faoi na deiseanna maoinithe né cén chaoi a dtéann tu
a dtoéraiocht do d’eagraiocht?

Anois, lig dom fiafrai duit go sonrach faoin uair dheireanach a chuir tu isteach mar eagraiocht ar mhaoiniu na
Comhairle Ealaion. Cuirfidh mé ceisteanna faoi ealaiontdiri aonair i gceann ndiméid.
[Murar chuir tu isteach ar mhaoinit ar son eagraiochta riamh, téigh go dti ceist 14
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8.

10.

11.

12.

13.

Cérbh é an uair dheireanach a rinne tu iarratas don Chomhairle Ealaion le haghaidh maoinithe do
d’eagraiocht maidir le saothar na n-ealaiontdiri Dubha.

a. Cén damhachtain a bhi ann?

b. An bhféadfa piosa beag a rd faoin tionscadal a mhol tu, mar aon leis an mbuiséad agus an

amline?

c. Ariarr tu cabhair né treoir ar an gCombhairle Ealaion ag aon chéim - agus an raibh sé cabhrach?

d. Cén toradh a bhiar an ddmhachtain?

e. Murar éirigh leis, an bhfuair tu aiseolas maidir leis an bhfath nar éirigh leis?
Cén chaoi ar chuala tu faoin deis maoinithe sin?

a. céard a chuir ina lui ort iarratas a dhéanamh don ddmhachtain ar leith sin de chuid na

Combhairle Ealaion?

b. An ndearna tu iarratas don Chomhairle Ealaion roimhe seo?
Cérbh iad na priomhdhushlain a bhi romhat maidir leis an iarratas a chur le chéile don ddmhachtain
sin?
Cé chomh muinineach atad tu go dtuigeann tu na critéir atd ag an gComhairle Ealaion le haghaidh
damhachtana nuair a dhéanann tu iarratas mar eagraiocht?
Cé chomh muinineach atd td maidir le cothroime an phréisis nuair a dhéanann tu iarratas mar
eagraiocht?
Céard a thabharfadh spreagadh duit iarratas a dhéanamh mar eagraiocht do mhaoinit na Comhairle
Ealaion aris?



14.

a. An bhfuil rud ar bith ata do do stopadh chun iarratas a dhéanamh leis an gCombhairle Ealaion
aris?
Mura ndearna tu iarratas le haghaidh mhaoiniu na Comhairle Ealaion - Cén chaoi ar oibrigh tu leis an
gComhairle Ealaion go direach né go hindireach?

Anois, agus tu ag smaoineamh ar na healaiontéiri a n-oibrionn tu leo.... An bhféadfaimis smaoineamh ar duine
no beirt de na healaiontdiri Dubha go bhfuil a fhios agat a rinne iarratas le haghaidh mhaoinit na Comhairle

Ealaion?
15.
16.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ar chabhraigh tu leo lena n-iarratais ar chor ar bith? Inis dom faoi sin.
Cérbh é an uair dheireanach a rinne siad iarratas don Chomhairle Ealaion le haghaidh ddmhachtana?
a. Cén ddmhachtain a bhi ann?
Cén toradh a bhi ar an ddmhachtain?
Cén chaoi ar chuala siad faoin deis maoinithe sin?
An ndearna siad iarratas chuig an gCombhairle Ealaion roimhe sin?
Go hionduil, cén chaoi a bhfaigheann siad amach faoi na deiseanna maoinithe né cén chaoi a
dtéann siad 4 dtéraiocht?
Cérbh iad na priomhdhushldin a bhi rompu maidir leis an iarratas a chur i gcrich don ddmhachtain sin?
a. Archassiad leat n6 le haon duine eile le haghaidh cabhrach?
b. Anraibh siad in ann sainchinamh a fhail maidir lena n-iarratais?
Meas tu an gcuireann an Chomhairle Ealaion déthain tacaiochta do na healaiontdiri a chuireann isteach
ar na ddmhachtaini den chéad uair?
a. Cérbh iad na tacaiochtai ba mhaith leat a bheith ar fail?
Cé chomh muinineach ata tu maidir le cothroime an phradisis nuair a dhéanann ealaiontdir aonair Dubh
iarratas?
An bhfuil eagraiochtai eile ag obair leat seachas an Chombhairle Ealaion atd ag maoiniu na n-ealaiontdiri
Dubha?
Céard a d’fhéadfadh an Chomhairle Ealaion a dhéanamh dar leat, chun rath ealaiontdiri Dubha agus
ealaiontéiri Dubha Eireannacha a chur chun cinn maidir leis na hiarratais ar mhaoiniu?
An dtabharfa spreagadh d’ealaiontdiri Dubha anois iarratas a dhéanamh ar mhaoinid leis an gComhairle
Ealaion?
Ar mhaith leat aon rud eile a rd sula gcriochnéimid?
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